Innovation &
Wachstum

;
i
i

)

i
()

i

_........%ﬁ ~ %
5 \} o
K< XK

oo

HXXCZ IS <>
w1
KR S0
KR X0
v = A
e gy
i 275
, o 7/
<
/]
i f
1/

0/
i/
e /7
e 7
0L &
0L 00%
X

_w.. X0
Roscoc IR

KRS (
OO0

\

@t/ronic

aus dem Geschaftsbericht 2021

Vergutungsbericht

Auszug



Vergiitungsbericht

Vergltungsbericht

Der nachfolgende Vergutungsbericht entspricht den Anforderun-
gen des § 162 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung
der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II). Aufgrund der
geanderten regulatorischen Bedingungen wurde der Vergitungs-
bericht gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt
und von beiden Organen am 8. Marz 2022 beschlossen. Der
uneingeschrankte Vermerk tber die Priifung ist am Ende des Ver-
gutungsberichts abgedruckt. Der vorliegende Vergttungsbericht
wird der ordentlichen Hauptversammlung am 5. Mai 2022 zur
Billigung vorgelegt.

Modell Vergiitungssystem
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Vergitungssystem flr den Vorstand
im Uberblick

Eine vollstandige Beschreibung des Vergtitungssystems findet sich
in der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2020, die
auf unserer Unternehmenswebsite abrufbar ist.

Das VergUtungssystem leistet einen Beitrag zur Forderung der
Geschaftsstrategie der Siltronic AG, ihre Position als einer der fih-
renden Hersteller fur Halbleiterwafer nachhaltig zu festigen, indem
das Unternehmen seine Technologieposition verteidigt, seine
Kapazitaten im Rahmen des Marktwachstums erweitert und dabei
Uber alle Marktzyklen hinweg durch kontinuierliche Verbesserung
der Kostenposition Gewinn und Cashflow generiert.

-~
Tl Anzahl virtuelle Aktien wird | [RAUREETIEEPEL RTINS Finale Anzahl
(virtuelle Aktien mit zu Beginn des Vergitungsjahrs (Performancefaktor: 0—2) virtuelle Aktien auf <
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Malus/Clawback fiir noch nicht ausbezahlte variable LTI- und STI-Vergiitungsbestandteile (Pflichtverletzungen i.S.d § 93 AktG, 3
Kiindigung aus wichtigem Grund, erhebliche VerstéBe gegen Code of Conduct)
Grundgehalt
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o
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Versorgung e Versorgungsaufwand in Hohe von 30 % der Grundvergiitung + betriebliche Grundversorgung Pensionskasse
Nebenkosten e Verzinsung mind. 2,5 %
v

Share Ownership Commitment:

50 % der Brutto-Jahresgrundvergiitung in echten Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs; 3 Jahre Aufbauphase fiir neue VS-Mitglieder

Vergutung 2021
Wichtige Ereignisse im Vergiitungsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hatte mit Wirkung zum Geschéftsjahr 2021 das
Grundgehalt von Rainer Irle von EUR 360.000 auf EUR 390.000
erhoht.

Vor dem Hintergrund des angekiindigten freiwilligen 6ffentlichen
Ubernahmeangebots durch GlobalWafers wurde die Aktienhalte-
verpflichtung durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 9. Dezember
2020 dahingehend angepasst, dass die Vorstandsmitglieder die
Moglichkeit haben, die von ihnen unter dem Share Ownership
Commitment gehaltenen Aktien im Rahmen des Ubernahme-

angebots andienen zu kénnen. Die Vorstandsmitglieder haben
von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht. Es bestand jedoch
die Pflicht, die Aktien bis zum Vollzug des Angebots weiterhin
entsprechend der bisherigen Regelung zu halten. Da das Uber-
nahmeangebot aufgrund der bis zum Long Stop Date am
31. Januar 2022 fehlenden auBenwirtschaftsrechtlichen Geneh-
migung durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klima-
schutz nicht vollzogen wurde, gilt die bestehende Regelung zur
Aktienhalteverpflichtung fur die Vorstandsmitglieder wieder
unverandert fort.

Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick tber die wesentli-
chen Bestandteile des Vergutungssystems, die festgelegten Ziele
und ihren Strategiebezug im Geschéftsjahr 2021.
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Wesentliche Bestandteile des Vergiitungssystems

Bestandteil Strategiebezug Ausgestaltung

Erfolgsunabhangige Vergiitung

Jahresgrundgehalt Gewinnung/Bindung qualifizierter e CEO Dr. Christoph von Plotho: EUR 550.000
Fiihrungspersonen e CFO Rainer Irle: EUR 390.000
e Festverglitung in 12 monatliche Raten

Nebenleistungen Gewahrung marktibliche Vergtitung und * Zusage zur Ubernahme von Kosten bzw. geldwerten Vorteilen, u. a. fiir
Ubernahme von Kosten im Zusammenhang Dienstfahrzeug, Gesundheitsvorsorge, Rechtsanwaltskosten und Zuschiisse
mit Vorstandstatigkeit zum Aufbau einer privaten Rentenversicherung

Altersversorgung Addquate Versorgung als Teil einer e In Hohe von 30 % des Grundgehalts wird Versorgungsaufwand fiktivem
wettbewerbsfahigen Verglitung Kapitalkonto zugeschrieben und mit 2,5 % bis max. 5 % verzinst + betrieb-

liche Grundversorgung Pensionskasse
* Rentencap: 50 % der zuletzt monatlich erhaltenen Grundvergiitung vor

Versorgungsfall
Erfolgsabhangige Vergiitung
Einjahriger Bonus STI Ausrichtung auf Profitabilitét und Generierung Finanzielle KPIs:
von positivem Cashflow. Untertstiitzung der e Plan-EBIT (40 %)
strategischen Weiterentwicklung des Unter- e Plan-Netto-Cashflow (40 %)
nehmens, die auch soziale und 6kologische
Aspekte umfasst. Nichtfinanzielle KPlIs:
o strategisches Ziel (10 %): Projektierung FabNext
e ESG (10 %):
o Arbeitssicherheit, Siliziumausbeute, Energieverbrauch,
Wasserverbrauch, Recycling
Cap: 200 %
Langfristige aktienbasierte Starkung der langfristigen Tragfahigkeit und o 4-jahrige Performanceperiode fiir virtuelle Aktien (Bérsenkurs + Dividenden)
Vergiitung LTI nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft e KPIs zur Multiplikation der virtuellen Aktien:

e @ der Plan-EBIT Zielerreichung (50 %)
e EBITDA-Marge der Gesellschaft im Wettbewerbervergleich (50 %)
e Cap: 200 %

Leistungen im Fall der Beendigung

Einvernehmliche Vermeidung unangemessen hoher e Cap: Ausgleichszahlung begrenzt auf Restlaufzeit,
Beendigung Abfindungszahlungen max. 2 Jahresvergiitungen (entsprechend DCGK)
Nachvertragliches Knowhow-Schutz, Wettbewerbsféahigkeit e Karenzentschadigung: 12 Monate in Héhe von
Wettbhewerbsverbot Jahresgrundvergiitung

Weitere Vergiitungsregelungen

Share Ownership Angleichung Interessen von Vorstand und o Aktienhalteverpflichtung in Héhe von 50 % des Jahresgrundgehalts
Aktionaren (Bruttobetrag) in Aktien
o MaBgeblicher Zeitpunkt fiir aktuelle Vorstandsmitglieder: 14.09.2017

Malus/Clawback Sanktionierung/Anreize gegen o Auszahlungsbetrag fir STI/LTI kann einbehalten werden:
Compliance-VerstoBe e wichtiger Grund i.S.d § 93 AktG
o erheblicher VerstoB gegen Code of Conduct

Maximalvergiitung Vermeidung von unangemessen hohen e Vorstandsvorsitzender EUR 2.450.000
Auszahlungen e Vorstandsmitglieder EUR 1.810.000
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Festlegung der Ziel- und Maximalvergiitung
fiir das Geschaftsjahr 2021
Auf Basis des Vergltungssystems hat der Aufsichtsrat auf Emp-
fehlung des Préasidiums des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2021 folgende konkrete Zielverglitung festgelegt.
Dr. Christoph von Plotho, Rainer Irle,
CEO CFO
2021 2021
Ziel in % Minimum Maximum Ziel in % Minimum Maximum
Grundvergiitung 550.000 37 550.000 550.000 390.000 33 390.000 390.000
kurzfristige variable Vergiitung
STI fir 2021 343.750 23 687.500 243.750 20 0 487.500
langfristige variable Vergiitung
LTI 2021-2024 481.250 33 962.500 341.250 28 0 682.500
Zielvergiitung 1.375.000 93 2.200.000 975.000 81 1.560.000
Nebenleistungen 30.000 2 30.000 3
Versorgung (Dienstaufwand) 68.111 5 194.455 16
Ziel-Gesamtvergiitung 1.473.111 100 2.450.000 1.199.455 100 1.810.000

Neben den Hochstbetragen (Caps) fur die einzelnen variablen
Vergutungselemente (STI: 200 Prozent, LTI: 200 Prozent) hat der
Aufsichtsrat gemaB §87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 im VergUtungssystem
verbindlich eine Maximalvergtung festgelegt, die alle fur ein
betreffendes Geschéftsjahr aufgewendeten Vergitungsbetréage
(Jahresgrundvergutung, variable Vergutungsbestandteile, Versor-
gungsaufwand bzw. Servicekosten und Nebenleistungen) umfasst.
Die Maximalvergltung betragt fur das Geschaftsjahr 2021 fur den
Vorstandsvorsitzenden Dr. Christoph von Plotho EUR 2.450.000
und fur den CFO Rainer Irle EUR 1.810.000. Der endgiltige Zufluss
fur das Geschéftsjahr 2021 kann erst nach Ablauf der vierjahrigen
Haltefrist fur die virtuellen Aktien des LTl zu Beginn des Geschéfts-
jahrs 2025 ermittelt werden. Uberschreitet die danach ermittelte
Gesamtvergitung fur das Geschaftsjahr 2021 die festgelegte
Maximalvergttung, wird der Barausgleich des LTI fur das Geschafts-
jahr 2021 entsprechend gekirzt.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung
sowie zur Uberpriifung der Angemessenheit
des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat legt das System und die Hohe der Vorstands-
vergutung einschlieBlich der Maximalvergitung auf Vorschlag
des Prasidialausschusses des Aufsichtsrats fest. Der Aufsichtsrat
legt das beschlossene Vergitungssystem der Hauptversammlung
zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat Gberprift System und Hohe der Vorstandsver-
gltung regelméaBig auf Angemessenheit. Zum einen fuhrt er jahr-

lich einen Vertikalvergleich der Vorstandsvergltung zur Vergiitung
der Belegschaft durch. Hierbei betrachtet er die Grund- und
ZielvergUtung jeweils im Verhaltnis zu den Vergleichsgruppen
Management und ubrige Belegschaft. Zum anderen werden die
VergUtungshohe und Struktur mit einer vom Aufsichtsrat defi-
nierten Peergroup aus deutschen bdrsennotierten Unternehmen
verglichen (horizontaler Vergleich), die &hnliche Kennzahlen auf-
weisen und deren Zusammensetzung veroffentlicht wird. Fur die
Bildung dieser Peergroup konnte nicht auf die Wafer-Wett-
bewerber zuriickgegriffen werden, da diese nur unzureichende
Vergutungsinformationen veroffentlichen und nicht in Europa
borsennotiert sind. Der Aufsichtsrat hat deshalb eine Peergroup
aus deutschen bdérsennotierten Unternehmen gebildet, die im
MDAX, TecDAX oder SDAX gelistet sind und dhnliche Kennzahlen
aufweisen. Diese umfasst Carl Zeiss Meditec AG, Fuchs Petrolub
SE, Gerresheimer AG, Jenoptik AG und Sartorius AG.

Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier
Jahre, wird das VergUtungssystem erneut der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt.

Systematik und Hohe der Vorstandsvergttung werden auf
Vorschlag des Présidialausschusses des Aufsichtsrats durch das
Aufsichtsrats-plenum festgelegt und regelméaBig auf ihre Ange-
messenheit Uberprift. Das Vergltungssystem fur den Vorstand
wurde zuletzt fir das Geschaftsjahr 2020 angepasst. Es wurde
von der ordentlichen Hauptversammlung am 26. Juni 2020 mit
98,84 Prozent der abgegebenen Stimmen gebilligt und bildet die
Basis fur die Vorstandsvergtitung 2021.
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Feste Vergiitung

Jahresgrundgehalt

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene
Barvergutung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen
Vorstandsmitglieds orientiert. Dr. Christoph von Plotho erhielt
2021 ein Jahresgrundgehalt in Hohe von EUR 550.000 und Rainer
Irle in Hohe von EUR 390.000, das jeweils in zwolf monatlichen
Raten als Gehalt gezahlt wurde.

Betriebliche Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder haben als betriebliche Altersversorgung
zunachst Anspruch auf eine betriebliche Grundversorgung tber
die Pensionskasse der Wacker Chemie VVaG. Zu diesem Zweck
leisten die Gesellschaft und der Vorstand monatliche Beitrédge an
die Pensionskasse.

Dr. Christoph von Plotho hat zudem bis einschlieBlich fur das
Geschaftsjahr 2021 eine betriebliche Zusatzversorgung der Gesell-
schaft nach folgender MaBgabe:

Als versorgungsfahiges Einkommen gilt das vereinbarte Jahres-
grundgehalt. Die Leistungen aus dieser betrieblichen Zusatzver-
sorgung bestehen aus Altersrenten, vorgezogenen Altersrenten,
Invaliditatsrenten und Hinterbliebenenrenten. Der Versorgungs-
aufwand fir ein Geschaftsjahr betragt 15 Prozent (oberhalb
von 150 Prozent der geltenden Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung) bzw. 12,25 Prozent des Jahres-
grundgehalts (zwischen 100 und 150 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze). Der Versorgungsaufwand bildet die Bemessungs-
grundlage fur die Hohe der Versorgungsleistung. Die nach Eintritt
des Versorgungsfalls jéhrlich zu zahlende Versorgungsleistung
betrdgt 18 Prozent des insgesamt vom Unternehmen bis dahin zur
Verfligung gestellten Versorgungsaufwands. Der Anspruch auf
Ruhegehalt entsteht, wenn der Dienstvertrag beendet ist, aber
nicht vor dem Erreichen des 65. Lebensjahres oder wenn Arbeits-
unfahigkeit eintritt.

Abweichend hiervon gilt fur Anspriiche, die nach Neubestellun-
gen von Vorstandsmitgliedern erworben werden bzw. die von
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Dr. Christoph von Plotho ab dem 1. Januar 2022 und von Rainer
Irle seit dem 1. Januar 2021 erworben werden, folgende Regelung
fur die Zusatzversorgung:

Die Gesellschaft stellt jahrlich einen Versorgungsaufwand in Hohe
von 30 Prozent des Jahresgrundgehalts zur Verfigung. Der bis
zum Versorgungsfall angesparte Versorgungsaufwand wird einem
fiktiven Kapitalkonto gutgeschrieben und entsprechend der
Umlaufrendite, jedoch mit mindestens 2,5 Prozent und hochstens
5 Prozent verzinst. Die Verrentung erfolgt durch Multiplikation
dieses Versorgungskapitals nach dem Stand des entsprechenden
Kapitalkontos bei Eintritt des Versorgungsfalles mit dem fur das
jeweilige Rentenbeginnalter des Vorstandsmitglieds bei Eintritt des
Versorgungsfalls maBgeblichen Verrentungsfaktor. Alternativ kann
das Vorstandsmitglied im Versorgungsfall statt der zugesagten
lebenslangen Alters- und Invalidenrente eine Kapitalzahlung
wahlen, die dem Versorgungskapital im Zeitpunkt des Versor-
gungsfalles entspricht.

Der Bruttobetrag der nach Eintritt des Versorgungsfalls zu zahlen-
den monatlichen Rente (bezogen auf den arbeitgeberfinanzierten
Anteil) ist fur die Vorstandsmitglieder auf 50 Prozent der von
dem jeweiligen Vorstandsmitglied zuletzt von der Gesellschaft
erhaltenen monatlichen Rate der Jahresgrundvergiitung begrenzt
(Rentencap).

Vorstandsmitglieder, denen in der Vergangenheit Zusagen zur
Entgeltumwandlung in Versorgungsbezige (Deferred Compen-
sation) gegeben wurden, dirfen diese in bisherigem Umfang
fortfuhren.

Die derzeitigen Vorstandsmitglieder erhalten von der Gesellschaft
zusatzlich einen monatlichen Betrag (brutto) in Hohe des Arbeit-
geberanteils zur gesetzlichen Rentenversicherung als Baustein fur
den Aufbau einer privaten Altersversorgung. Ein solcher Baustein
wird im Fall von zuklnftigen Bestellungen neuer Vorstandsmit-
glieder nicht mehr gewahrt.

Die folgende Ubersicht zeigt den Versorgungsaufwand sowie die
Anwartschaftsbarwerte der Versorgungszusagen fiir das Geschéfts-
jahr 2021.

Anwartschaftsbarwert Versorgungsaufwand
EUR 2021 2020 2021 2020
Dr. Christoph von Plotho 2.985.634 2.905.485 89.838 94.590
Rainer Irle 2.596.909 2.681.427 237.133 190.098
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Zum 31. Dezember 2021 betrugen die Pensionsverpflichtungen
far frihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen EUR
7.291.057 und erhielten Beziige von EUR 287.436.

Nebenleistungen

Als Nebenleistungen der Gesellschaft steht den Vorstandsmitglie-
dern ein Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung, zur Verf-
gung. Die Vorstandsmitglieder erhalten zudem einen Zuschuss zur
Kranken- und Pflegeversicherung sowie Kosten im Zusammen-
hang mit einer arztlichen Vorsorgeuntersuchung. Weiter enthalten
die Nebenleistungen zu erstattende Rechtsanwaltskosten und die
oben dargestellten Zuschisse zum Aufbau einer privaten Altersver-
sorgung bzw. den geldwerten Vorteil der vorgenannten Leistungen.

Versicherungen

Ferner besteht eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt
entsprechend den Vorgaben des deutschen Aktiengesetzes in
Hohe von 10 Prozent des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalb-
fachen des Jahresgrundgehalts. Zudem sind die Mitglieder des
Vorstands in die Strafrechtsschutzversicherung einbezogen, die
die Gesellschaft fir ihre Mitarbeiter und Organmitglieder abge-
schlossen hat. Diese Versicherung deckt etwaige Anwalts- und
Gerichtskosten ab, die bei der Verteidigung in einem Straf- oder
Ordnungswidrigkeitenverfahren entstehen. Dartiber hinaus sind
die Mitglieder des Vorstands in eine Unfallversicherung fur dienst-
liche und auBerdienstliche Unfalle einbezogen.

Variable Vergiitung

Leistungsabhéngiger Bonus

Der STl ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem einjahrigen
Bemessungszeitraum. Grundlage fur den STl ist die Erreichung der
vom Aufsichtsrat fur jedes Geschaftsjahr zu Beginn des Geschafts-
jahres festgesetzten Erfolgsziele. Die Erfolgsziele setzen sich aus
fur die Gesellschaft relevanten finanziellen Zielen und nichtfinan-
ziellen Zielen zusammen. Die vom Aufsichtsrat fir das Geschafts-
jahr 2021 festgelegten finanziellen Ziele beziehen sich auf die
Leistungskategorien Plan-EBIT (40 Prozent) und Plan-Netto-Cash-
flow (40 Prozent).

Diese Leistungskategorien fordern die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft wie folgt:

Das Leistungskriterium Plan-EBIT setzt Anreize, die operative
Ertragskraft des Unternehmens zu starken. EBIT misst den Gewinn
vor Zinsen und Steuern. Im Hinblick auf Steuererleichterungen,
von denen die Tochtergesellschaft in Singapur fur ihre Investitio-
nen profitiert, ist es sinnvoll, eine Kennzahl zu wahlen, die die
lokale Besteuerung und die Finanzstruktur des Unternehmens
ausschlieBt. Weiter berticksichtigt die Kennzahl EBIT Abschreibun-
gen und fordert — vor dem Hintergrund der Kapitalintensitat des
Halbleitersektors — nur Investitionen, die eine angemessene
Rendite auf das eingesetzte Kapital erzielen.
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Das Leistungskriterium Plan-Netto-Cashflow basiert auf einer der
zentralen finanziellen SteuerungsgréBen, mit denen das Unter-
nehmen gefihrt wird. Der Netto-Cashflow zeigt, ob die notwen-
digen Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermégens-
werte aus der eigenen operativen Tatigkeit finanziert werden
kénnen. Die wesentlichen EinflussgroBen sind neben der Profita-
bilitat ein wirksames Management des Nettoumlaufvermoégens
sowie die Hohe der Investitionen. Das Nettoumlaufvermogen ist
die Summe aus Vorraten und Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen zuzUglich der Vertragsvermdgenswerte abzuglich der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Ein positiver
Netto-Cashflow ist in einer zyklischen Industrie von besonderer
Bedeutung. EinflussgréBen fur diese Leistungskategorie sind
insbesondere Kostenperformance, ein gutes Working-Capital-
Management sowie eine angemessene Investitionspolitik. Dahin-
gegen bleiben Zu- und Riickfluss von Anzahlungen auf Kunden-
und Lieferantenseite unbertcksichtigt, sofern sie sich nicht auf
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle AnlagegUter
beziehen.

Die nichtfinanziellen Ziele beziehen sich auf strategische Ziele
(10 Prozent) sowie auf Ziele aus den Bereichen Umwelt (Environ-
ment), Soziales (Social) und umsichtige Unternehmensfihrung
(Governance) — sogenannte ESG-Ziele — (insgesamt 10 Prozent).

STI 2021

Als strategische Ziele wurden verschiedene Meilensteine fur das
Projekt FabNext beschlossen, die eine Machbarkeitspriifung und
Projektierung einer zweiten Fabrik am Konzernstandort in Singapur
umfassen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 27. Juli 2021
dem Vorhaben zugestimmt. Der Aufsichtsrat hat auf eine nach
dem Vergutungssystem maogliche Individualisierung der strategi-
schen Zielsetzung fur die Vorstandsmitglieder verzichtet, um der
kollektiven Verantwortung des Vorstands als Organ fur das wich-
tige Projekt FabNext Rechnung zu tragen.

Die vom Aufsichtsrat festgelegten quantitativen ESG-Ziele
(10 Prozent) umfassen Kennzahlen zur Vermeidung von Arbeits-
unféllen (gemessen anhand von Arbeitsunfallen mit Ausfallzeiten
pro Million geleisteter Arbeitsstunden), zum effizienten Einsatz
von Silizium in der Waferherstellung (gemessen anhand der Silizi-
umausbeuten), zur Verringerung der Verbrauche von Energie und
Wasser (pro cm2 Waferflache) und zur Recyclingquote, die sich
insgesamt zu einem ESG-Performance-Index zusammensetzen.

Entsprechend dem Vergiitungssystem werden die festgelegten
Ziele und die erreichten Zielerreichungsgrade ex post veroffent-
licht, soweit sie keine vertraulichen oder wettbewerbsrelevanten
Angaben enthalten, um die Transparenz der Vorstandsvergitung
weiter zu erhdhen. Die fur das Geschéftsjahr 2021 geltende Ziel-
setzung und Zielerreichung im Bonus (STI) sind in nachfolgender
Tabelle dargestellt. Die Ziele fur die finanziellen Leistungskriterien
wurden deutlich Ubererfullt. Zur Messung der Zielerreichung
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bleiben die jeweils nicht geplanten und ergebnissteigernden
Wirkungen aus dem (nicht vollzogenen) éffentlichen Ubernahme-
angebot durch die GlobalWafers GmbH sowie aus der Zuschrei-
bung eines Gebaudes unbericksichtigt. Dadurch verringert sich
der Ist-Wert fur das relevante EBIT-Ziel um EUR 20 Mio. gegentber
dem berichteten Wert. Bei der Zielmessung der Leistungskategorie
Netto-Cashflow wurde zum einen die ungeplante liquiditatsver-
bessernde Wirkung des nicht-vollzogenen Ubernahmeangebots
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auf den Cashflow zuriickgenommen; zum anderen blieben bei der
Zielmessung Auszahlungen fir Rechnungen unbertcksichtigt, die
sich auf Investitionen in Sachanlagen sowie immaterielle Vermo-
genswerte bezogen, die im Planwert nicht hinterlegt waren.
Hintergrund ist der im Juli 2021 getroffene Beschluss zum Bau einer
weiteren 300 mm-Fabrik am Konzernstandort in Singapur und von
Investitionen in Freiberg. In Summe erhéht sich hierdurch der Netto-
Cashflow gegentiber dem berichteten Wert um EUR 161 Mio.

Zielerreichungs-

Zielwert Zielkorridor Ist-Wert grad Gewichtung
EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. in % in %
Finanzielle Ziele
Plan-EBIT 213 117 -306 297 1,90 40
Plan-Netto-Cashflow 90 11-169 163 1,92 40
Nichtfinanzielle Ziele
Strategisches Ziel (Projektierung FabNext) Enthalt wettbewerbsrelevante Informationen 1,77 10
(vertraulich)
ESG-Performance-Index 0,53 10
Gesamt STI 1,76 100

Langfristige aktienbasierte Verglitung: LTI

Der LTl ist als aktienbasierter Performance-Share-Plan mit einer
vierjdhrigen Performance-Periode bzw. Haltefrist fir die virtuellen
Aktien (Performance Shares) konzipiert und orientiert sich an wirt-
schaftlichen MessgroBen, die die langfristige Tragfahigkeit der
Gesellschaft in den Blick nehmen.

LTI aktienbasierte Vergiitung

Anzahl virtuelle
Aktien wird zu
Beginn des Ver-
giitungsjahrs
ermittelt auf Basis
Borsenkurs und
vertraglichem
Zuteilungswert

Anpassung Anzahl virtuelle Aktien
(Performancefaktor: 0—2)

@ der jéhrlichen
Zielerreichung
Plan-EBIT
wahrend 4 Jahren
(50 %)

EBITDA-Margen-
verbesserung
ggli. Wetthewer-
bern in 4 Jahren
(50 %)

Finale Anzahl
virtuelle Aktien
auf Basis Borsen-
kurs + Dividenden
wird am Ende
der Haltefrist in
bar ausgeglichen

Der im Dienstvertrag vereinbarte Zuteilungswert wird zundchst
auf Basis des durchschnittlichen gewichteten Schlusskurses der
Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolge-
system) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten
30 Borsenhandelstagen vor dem ersten Tag des Vergutungsjahres
in gewahrte virtuelle Aktien (Phantom Stocks) umgerechnet. Die
virtuellen Aktien werden Uber einen Zeitraum von vier Jahren,
gerechnet ab dem Beginn des Vergitungsjahres, gehalten.
Grundlage fur den LTl und die finale Anzahl der virtuellen Aktien
ist die Erreichung der vom Aufsichtsrat fur jede Performance-
Periode festgelegten Ziele. Fir jede Performance-Periode werden
die Erfolgsziele zu Beginn der Performance-Periode durch den
Aufsichtsrat festgelegt.

Die Erfolgsziele fur den LTI 2021 beziehen sich auf die Leistungs-
kategorien EBITDA-Marge-Verbesserung/Verschlechterung im
Wettbewerbervergleich Uber die Performance-Periode und Durch-
schnitt der jdhrlichen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft
Uber die vierjahrige Performance-Periode und fordern die langfris-
tige Entwicklung der Gesellschaft wie folgt:

Fur den Gesamtzielerreichungsfaktor ist zu 50 Prozent die
Veranderung der EBITDA-Marge der Gesellschaft im Wettbe-
werbervergleich Uber die Performance-Periode relevant, d. h. im
Vergleich zu wichtigen Halbleiterwafer-Herstellern (derzeit
ShinEtsu Electronic Materials, SUMCO, GlobalWafers und
SK Siltron). Die EBITDA-Marge wird definiert als das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen einschlieBlich Wertminde-
rungen und gegebenenfalls Zuschreibungen. Sie ist eine der
finanziellen SteuerungsgréBen des Siltronic-Konzerns, um die
Profitabilitat im Vergleich zu den Wettbewerbern zu messen. Mit
diesem Leistungskriterium mochte der Aufsichtsrat Anreize fur
eine im Industrievergleich anspruchsvolle Performance setzen.
Zur Bestimmung der EBITDA-Entwicklung stellt der Aufsichtsrat
im ersten Schritt fur die Gesellschaft und fur jedes Vergleichsun-
ternehmen jeweils die durchschnittliche EBITDA-Marge der vier
berichteten Quartale, die der vierjahrigen Performance-Periode
vorausgehen, fest und vergleicht diese mit der durchschnittlichen
EBITDA-Marge der vier berichteten Quartale vor Abschluss der
Performance-Periode. Im zweiten Schritt wird aus der so ermit-
telten EBITDA-Entwicklung fur die Gesellschaft und fur jedes
Vergleichsunternehmen jeweils ermittelt, um wie viel Prozent sich
die EBITDA-Marge verbessert oder verschlechtert hat; fur die
Vergleichsunternehmen wird der Durchschnitt hieraus berechnet.
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Im dritten Schritt wird bestimmt, um wie viel Prozent die EBITDA-
Marge der Gesellschaft von der durchschnittlichen EBITDA-
Marge-Veranderung der Vergleichsunternehmen abweicht. Auf
Grundlage des ermittelten Prozentsatzes wird in einem vierten
Schritt die Zielerreichung errechnet.

Weitere 50 Prozent des Gesamtzielerreichungsfaktors orientieren
sich an der durchschnittlichen Unternehmensperformance tber
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die vierjahrige Performance-Periode, d. h. am Durchschnitt der
jahrlichen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft tber die vier-
jahrige Performance-Periode. Die Festlegung der Zielsetzung und
die Messung der Zielerreichung folgen dem Plan-EBIT-Ziel des STI.
Diese Kennzahl bericksichtigt Abschreibungen und fordert — vor
dem Hintergrund der Kapitalintenisitat des Halbleitersektors — nur
Investitionen, die eine angemessene Rendite auf das eingesetzte
Kapital erzielen.

Zielbetrag Gewichteter Anzahl zugeteilter
EUR (100%) Borsenkurs virtueller Aktien
Dr. Christoph von Plotho 481.250 121,61 3.957
Rainer Irle 341.250 121,61 2.806

Die konkrete Zielsetzung und Zielerreichung (einschlieBlich der
finalen Anzahl der virtuellen Aktien) der LTI-Tranche 2021 wird
nach Ablauf der vierjahrigen Performance-Periode im Geschéfts-
bericht 2025 veroffentlicht.

Uberpriifung der betragsmaBigen Héchstgrenzen

flir die Gesamtvergiitung 2019

Im Mérz 2022 wurde der LTI 2018/2019, der bis zum Ende des
Geschaftsjahres 2021 nach dem bis 2019 geltenden Vergitungs-
system gewahrt wurde, festgesetzt. In dem alten Vergitungssys-
tem wurden 51 Prozent des an eine zweijdhrige Bemessungs-
grundlage gekoppelte Bonusbasis in virtuelle Aktien gewandelt
und nach einer zweijahrigen Haltefrist ohne Performancefaktor

in bar ausgezahlt. Der daftir maBgebliche gewichtete Xetra-Durch-
schnittskurs der Siltronic-Aktie an den letzten 30 Borsenhandels-
tagen des Geschaftsjahres 2021 betrug EUR 135,97 zuzlglich
der 2020 und 2021 gezahlten Dividenden von insgesamt EUR 5
je Aktie.

Vor dem Hintergrund der Falligkeit der LTI-Tranche 2018/2019 -
2021 erfolgte auch eine Uberpriifung der Einhaltung der betrags-
maBigen Hochstgrenzen des Geschéftsjahres 2019, in dem die
Tranche zugesagt wurde, fur die Vergltung insgesamt. Die
betragsmaBigen Hochstgrenzen wurden bei keinem Vorstandsmit-
glied Gberschritten. Die finale Hohe ergibt sich aus untenstehender
Ubersicht:

Auszahlungsbetrag

Aktienkurs letzte 30 Tage Dividenden Tranche
Auszahlung Tranche Anzahl virtuelle Aktien Xetra 2021 in EUR (2020 + 2021) 2018/2019 — 2021
Dr. Christoph von Plotho 2018/2019 - 2021 3.809 135,97 5,00 536.955
Rainer Irle 2018/2019 - 2021 2.493 135,97 5,00 351.438

Zusatzangaben zu aktienbasierten Vergiitungsinstrumenten
im Geschaftsjahr 2021

Die nachfolgende Ubersicht gibt die Entwicklung des Bestands
virtueller Aktien der noch laufenden Tranchen wieder.

Rechnerischer LTI
zu Beginn Performance

Anzahl virtuelle Aktien ~ Anzahl virtuelle Aktien Wert zum Stichtag

Bestand Tranche Periode in EUR bei Gewahrung (vorlaufig) 31.12.2021 31.12.2021 in EUR
Dr. Christoph von Plotho 2020 -2023 481.250 5.887 6.816 773.609
2021 -2024 481.250 3.957 4.262 519.815
Rainer Irle 2020 - 2023 315.000 3.853 4.461 506.319
2021 -2024 341.250 2.806 3.022 368.579
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Riickforderungsmaglichkeit (Clawback/Malus)

flir variable Vergiitung

Der Aufsichtsrat kann den Auszahlungsbetrag aus dem STI und
dem LTI bei Beendigung des Dienstverhaltnisses des Vorstands-
mitglieds infolge einer Kiindigung seitens der Gesellschaft aus
wichtigem Grund, bei Pflichtverletzungen i.S.d. § 93 AktG oder
einem erheblichen VerstoB des Vorstandsmitglieds gegen den
Code of Conduct der Gesellschaft wahrend des Bemessungs-
zeitraums — beim STI wahrend des maBgeblichen einjahrigen
Bemessungszeitraums, beim LTI wahrend des jeweils maBgebli-
chen vierjahrigen Bemessungszeitraums — um bis zu 100 Prozent
reduzieren. Die Reduzierung des Auszahlungsbetrags steht im
pflichtgemaBen Ermessen des Aufsichtsrats.

Im Geschéftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat von der Moglichkeit,
die variable Vergiltung zu reduzieren, keinen Gebrauch gemacht.

Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Commitment)
Neben dem LTI als aktienbasiertem Performance-Share-Plan mit
vierjahriger Performance-Periode bildet die Aktienhaltever-
pflichtung fur den Vorstand (Share Ownership Commitment)
einen weiteren wesentlichen Bestandteil des Vergiitungssystems.
Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hohe von
50 Prozent eines Jahresgrundgehalts (Bruttobetrag) zu erwerben
und wahrend der Dauer ihrer Bestellung zum Vorstandsmitglied
zu halten. MaBgeblich ist der Wert der Aktien zum Zeitpunkt des
Erwerbs. Die derzeitigen Vorstandsmitglieder Dr. Christoph von
Plotho und Rainer Irle erfullen diese Aktienhalteverpflichtung
durch die von ihnen im Zeitpunkt des Abschlusses des Dienst-
vertrags im Méarz 2020 jeweils gehaltenen Aktien, fur die der Wert
der Aktien zum Zeitpunkt der erstmaligen Begriindung einer
Aktienhalteverpflichtung am 14. September 2017 zugrunde
gelegt wird. Mit der Aktienhalteverpflichtung wird neben dem
LTI ein zusatzlicher und Uber die jeweilige vierjdhrige Performance-
Periode hinausgehender Anreiz fur die langfristige Entwicklung
des Unternehmenswerts gesetzt.

Vor dem Hintergrund des angekundigten freiwilligen 6ffentlichen
Ubernahmeangebots durch GlobalWafers wurde die Aktienhalte-
verpflichtung durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 9. Dezember
2020 dahingehend angepasst, dass die Vorstandsmitglieder die
Méglichkeit haben, die von ihnen unter dem Share Ownership
Commitment gehaltenen Aktien im Rahmen des Ubernahme-
angebots andienen zu kénnen. Hiervon hatten die Vorstands-
mitglieder Gebrauch gemacht. Es bestand jedoch die Pflicht, die
Aktien bis zum Vollzug des Angebots weiterhin entsprechend der
bisherigen Regelung zu halten. Da das Ubernahmeangebot auf-
grund der bis zum Long Stop Date am 31. Januar 2022 fehlenden
auBenwirtschaftsrechtlichen Genehmigung des Bundeswirt-
schaftsministeriums nicht vollzogen wurde, gilt die bestehende
Regelung zur Aktienhalteverpflichtung unverandert fort.
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Kredite und Vorschiisse
Den Vorstandsmitgliedern wurden keine Kredite oder Vorschisse
gewahrt.

Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung
der Tatigkeit im Vorstand

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags durfen etwaig
zu vereinbarende Zahlungen einschlieBlich Nebenleistungen nicht
den Wert von zwei Jahresvergitungen und nicht den Wert der
VergUtung fur die Restlaufzeit des Dienstvertrags im Sinne von
Empfehlung G.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) tbersteigen (Abfindungs-Cap). Im Fall einer vorzeitigen
Beendigung seitens der Gesellschaft aus wichtigem Grund ist eine
Abfindung ausgeschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands unterliegen nach Beendigung des
Dienstverhéltnisses jeweils fur den Zeitraum von zwolf Monaten
einer Karenzverpflichtung im Rahmen eines nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots. Wahrend dieses Zeitraums haben sie
Anspruch auf eine Karenzentschadigung in Héhe von 100 Prozent
des zuletzt bezogenen Jahresgrundgehalts. Etwaige Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung sowie erzielte Einktnfte aus
einer nicht unter die Karenzverpflichtung fallenden Tatigkeit wer-
den auf die Karenzentschadigung angerechnet, soweit durch diese
zusatzlichen Einklnfte die Jahresgesamtbezlige (maBgeblich ist
der ausgezahlte Betrag) des letzten vollen Dienstjahres als Vor-
standsmitglied Uberschritten werden. Zahlt die Gesellschaft eine
Karenzentschadigung, so wird die Abfindung auf die Karenzent-
schadigung angerechnet.

Endet das Dienstverhaltnis anderweitig als infolge einer Kundi-
gung seitens der Gesellschaft aus wichtigem Grund, so bleibt es
fur den Anspruch auf den STl und den LTI bei den allgemeinen
vertraglichen Regelungen zu Abrechnung und Auszahlung.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung
im Geschaftsjahr 2021

Die nachfolgende Tabelle zeigt die individuell gewahrte und
geschuldete Vergtung gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AktG der
Vorstandsmitglieder. Nach den Verlautbarungen des IDW ist es fr
die Angabe gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 zulassig und sachgerecht,
die VergUtungselemente in dem Geschaftsjahr anzugeben, in dem
die der VergUtung zugrunde liegende (ein- oder mehrjahrige)
Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist, auch wenn die tatsach-
liche Ausbezahlung bzw. der Zufluss erst nach Ablauf des
Geschéaftsjahrs erfolgt. Die Tabelle enthalt dementsprechend alle
Betrage, die im Berichtszeitraum erdient wurden (,,Erdienungs-
prinzip”). Die fir das Geschaftsjahr anzugebenden variablen Ver-
gutungen umfassen dementsprechend neben den im Geschéftjahr
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ausgezahlten fixen Vergitungsbestandteilen (Grundvergtitung
und Nebenleistungen) die fur das Geschaftsjahr 2021 erdiente
variable Vergitung STl sowie die LTI-Tranche 2021 — 2024. Die
Ruckstellungszufuhrung in die Altersversorgungsverpflichtung ist
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dagegen nach den Verlautbarungen des IDW nicht als gewadhrte
und geschuldete VergUtung zu erfassen, sondern findet sich im
Abschnitt , betriebliche Altersversorgung” separat als Versorgungs-
aufwand erfasst.

Gegenwartige
Vorstandsmitglieder Feste Bestandteile Variable Bestandteile Gesamt- Anteil Anteil
vergiitung fest variabel
Festgehalt Nebenleistun- Summe LTI 2021 — 2024 Summe
in EUR genin EUR in EUR ST1 2021 in EUR in EUR in EUR in % in %
Dr. Christoph von Plotho, CEO 550.000 35.557 585.557 605.000 519.815  1.124.815 1.710.372 34 66
Rainer Irle, CFO 390.000 30.506 420.506 429.000 368.579 797.579 1.218.085 35 65

An frihere Vorstandsmitglieder wurde im Geschaftsjahr 2021
keine Vergltung im Sinne von § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewahrt
oder geschuldet. Im Einklang mit § 162 Abs. 5 AktG werden
personenbezogene Angaben fir ehemalige Vorstandsmitglieder
unterlassen, sofern sie vor dem 31. Dezember 2011 aus dem

Vorstand ausgeschieden sind. An ehemalige Vorstandsmitglieder,
die vor diesem Zeitpunkt ausgeschieden sind, bzw. ihre Hinter-
bliebenen wurde insgesamt EUR 287.436 Versorgung (Pension/
Ruhegehalt) im Geschéftsjahr 2021 ausbezahlt, die ausschlieBlich
feste Bestandteile enthalt.
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Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Siltronic AG
ist in der Satzung der Siltronic AG geregelt.

Die Satzung sieht als feste Jahresvergttung fir die Aufsichtsrats-
mitglieder EUR 30.000 vor.

Aufgrund des mit der Wahrnehmung bestimmter Funktionen
verbundenen Mehraufwands wird die Vergttung fur den Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats mit dem Faktor 3 multipliziert. Fur sei-
nen Stellvertreter und Vorsitzende eines Ausschusses findet der
Faktor 2 Anwendung und fur Mitglieder von Ausschissen wird
die Vergitung mit dem Faktor 1,5 multipliziert. Die Mitgliedschaft
im gesetzlich zu bildenden Vermittlungsausschuss bleibt dabei
jedoch auBer Betracht, d. h., eine Mitgliedschaft in diesem Aus-
schuss fuhrt nicht zur Erhdhung der Jahresvergttung. AuBerdem
bleiben Doppel- und Mehrfachfunktionen unbericksichtigt,
sodass der Vorsitzende und sein Stellvertreter keine weiteren
Faktoren fur Funktionen in Ausschiissen erhalten. Funktionen in
Ausschissen werden zudem bei den Aufsichtsratsmitgliedern nur
einmal beriicksichtigt.

Beim Eintritt oder Austritt in den Aufsichtsrat oder einen Ausschuss
wahrend des laufenden Jahres gilt das Prinzip der zeitanteiligen

Vergutung von Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten dartiber hinaus fur jede
physische Sitzung des Gesamtaufsichtsrats und seiner Ausschsse,

Aufsichtsratsvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2021

Siltronic Geschéaftsbericht 2021 // Seite 11 Q <A 4

an der sie in Person teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Héhe von
EUR 2.500 pro Sitzung, jedoch héchstens EUR 2.500 pro Kalen-
dertag. Mitglieder, die an physischen Sitzungen per Telefon oder
Videokonferenz teilnehmen oder per Stimmbotenerklarung
abstimmen, erhalten kein Sitzungsgeld. Fir Sitzungen, die insge-
samt in Form einer Telefon- oder Videokonferenz abgehalten
werden, erhalten die teilnehmenden Mitglieder ein reduziertes
Sitzungsgeld von EUR 1.250.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern auBerdem
auf Nachweis ihre erforderlichen Auslagen.

Die Gesellschaft gewahrt den Aufsichtsratsmitgliedern angemes-
senen Versicherungsschutz; insbesondere schlie3t die Gesellschaft
zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine D&O-Versicherung
ohne Selbstbehalt ab.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden keine Vorschiisse oder
Kredite gewahrt.

GemaB § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung mindestens
alle vier Jahre Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder
Beschluss zu fassen. Das oben dargestellte Vergitungssystem
wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juni 2020
mit einer Mehrheit von 99,91 Prozent der Stimmen gebilligt.

Die Darstellung der Aufsichtsratsvergtitung folgt ebenfalls dem
Erdienungsprinzip.

Sitzungsgeld Anteil  Jahresvergiitung Anteil Gesamt-

2021 variabel fiir 2021 fix vergiitung

Aufsichtsratsmitglied in EUR in % in EUR3) in % in EUR
Mandy Breyer? 7.500 19 31.684 81 39.184
Prof. Dr. Gabi Dreo 7.500 20 30.000 80 37.500
Klaus-Peter Estermaier") 7.500 20 30.000 80 37.500
Sieglinde Feist 7.500 20 30.000 80 37.500
Gebhard Fraunhofer? 15.000 25 45.000 75 60.000
Dr. Hermann Gerlinger 8.750 13 60.000 87 68.750
Michael Hankel 8.750 16 45.000 84 53.750
Markus Hautmann? 7.500 20 30.000 80 37.500
Johann Hautz?) 8.750 13 60.000 87 68.750
Bernd Jonas 15.000 20 60.000 80 75.000
Dr. Tobias Ohler 16.250 15 90.000 85 106.250
Lina Ohltmann? 7.500 20 30.000 80 37.500

") Fiir den Vertreter der Leitenden Angestellten im Aufsichtsrat gelten die Abfiihrungsregularien des Verbands angestellter Akademiker und leitender Angestellter der chemischen Industrie e. V. (VAA).
2 Diese Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat sowie die Vertreter der Gewerkschaften im Aufsichtsrat haben erklart, ihre Vergiitung entsprechend den Richtlinien des Deutschen Gewerk-

schaftsbunds an die Hans-Béckler-Stiftung abzufiihren.
3) Unter Beriicksichtigung der anwendbaren Faktoren fiir besondere Funktionen.
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Mehrjahresibersicht

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und
Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt gemaB § 162 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 AktG die jdhrliche Verdnderung der gewahrten und
geschuldeten Vergttung der gegenwartigen und friheren
Organmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der
durchschnittlichen Vergltung von Arbeitnehmern auf Vollzeit-
aquivalenzbasis dar. Dabei wird auf die durchschnittlichen Lohnen
und Gehalter der Mitarbeiter der Siltronic AG in Deutschland
abgestellt, die im Geschaftsjahr in einem aktiven Beschéftigungs-
verhaltnis standen (einschlieBlich von Personen in der Aktivphase
der Altersteilzeit), und berlcksichtigt samtliche tariflichen und
auBertariflichen Gehaltsstufen bis zum Seniormanagement. Mit-
arbeiter, die wahrend des Geschéftsjahres ausgeschieden sind,
wurden anteilig berticksichtigt. Die Vergttung schlieBt neben
festen Elementen (Gehalt, tarifabhangige und arbeitsplatzbe-
zogene Zulagen, Aufstockungsbetrage fur Altersteilzeit, Mehr-
arbeit- und Bereitschaftszulagen) zur besseren Vergleichbarkeit
mit der Vorstandsvergtitung Nebenleistungen (Zuschuss Firmen-
wagen und sonstige geldwerte Vorteile) und variable Bestandteile
(Boni, Erfolgsbeteiligungen, Sonderzahlungen, Einmalzahlungen,
Jahreszahlungen, Erfindervergiitung, ausbezahlter Urlaub etc.) ein.
Fur die variable VergUtung, die sich auf das Vergltungsjahr
bezieht, aber erst nach Ablauf des Geschaftsjahres ausbezahlt
wird, wurde der Rickstellungswert angesetzt. Zeitarbeitnehmer
sind in der Population nicht eingeschlossen, da diese in keinem
arbeitsrechtlichen Beschéaftigungsverhaltnis zur Siltronic AG
stehen. Auch Personen, die wahrend ihrer Ausbildung bzw. ihres
Studiums bei uns tatig sind (z. B. Praktikanten, Doktoranden,
Auszubildende, Werkstudenten, Diplomanden etc.), bleiben
entsprechend unberlcksichtigt.
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Ertragsentwicklung

Verande- Verande- Verande- Verande-
EUR Mio. 2017 2018  rungin % 2019  rungin % 2020 rungin % 2021 rungin %
Umsatzerlose 11773 1.456,7 23,7 1.270,4 -12,8 1.207,0 -5,0 1.405,4 16
EBITDA 353,1 589,3 66,9 408,7 -30,6 332,0 -18,8 466,4 40
Jahresiiberschuss gem. HGB 138,1 169,5 22,7 58,5 -65,5 75,0 28,2 96,1 28
Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer
EUR
Arbeitnehmer in Deutschland n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 75.575 n.a. 78.133 3
Vorstandsvergiitung
EUR
Dr. Christoph von Plotho 1.302.784  1.653.206 26,9 1.333.241 -194 1.679.382 26,0 1.710.372 2
Rainer Irle 901.789 1.071.786 18,9 881.654 -17,7 1.108.536 25,7 1.218.085 10
Aufsichtsratsvergiitung
EUR
Amtierende Aufsichtsratsmitglieder
Mandy Breyerz) (seit 04/2018) n.a. 31.123 n.a. 40.000 29 38.750 -3 39.184 1
Prof. Dr. Gabi Dreo (seit 04/2018) n.a. 31.123 n.a. 40.000 29 38.750 -3 37.500 -3
Klaus-Peter Estermaier" (seit 04/2018) n.a. 31.123 n.a. 40.000 29 41.250 3 37.500 -9
Sieglinde Feist (seit 12/2014) 15.000 42.500 183 40.000 -6 41.250 3 37.500 -9
Gebhard Fraunhofer?) (seit 01/2016) 40.000 60.562 51 65.000 7 63.750 -2 60.000 -6
Dr. Hermann Gerlinger (seit 03/2011) 55.000 62.500 14 56.250 -10 73.750 31 68.750 -7
Michael Hankel (seit 04/2018) n.a. 31.123 n.a. 37.500 20 60.000 60 53.750 -10
Markus Hautmann (seit 01/2021) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 37.500 n.a
Johann Hautz? (seit 04/2003) 80.000 71.250 -1 73.500 3 75.000 2 68.750 -8
Bernd Jonas (seit 05/2015) 77.500 82.500 6 80.000 -3 78.500 -2 75.000 -4
Dr. Tobias Ohler (seit 02/2013) 40.000 118.750 197 112.500 -5 111.250 -1 106.250 -4
Lina Ohltmann (seit 01/2021) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 37.500 n.a
Ehemalige Vorstandsmitglieder
EUR
Beziige (Versorgung) friiherer Vorstands-
mitglieder (ausgeschieden vor 12/2011) 213.317 217.617 2 221.253 2 262.373 19 287.436 10

GemaB der Ubergangsregel in § 26j Abs. 2 S. 2 EGAktG ist die  angegeben ist. Fir die Hohe der Vorstandsvergiitung wurde
durchschnittliche Vergtung der Arbeitnehmer nicht riickwir-  fur die Geschéftsjahre 2017 — 2019 der Gewahrungswert nach
kend fur die Vorjahre zu ermitteln, weshalb diese erst ab 2020  DRS 17 herangezogen.



Vergiitungsbericht Siltronic Geschaftsbericht 2021 // Seite 14

Ausblick auf das Geschaftsjahr 2022

Siltronic hat am 22. November 2021 eine neue Klimastrategie
beschlossen und ist der Science Based Targets Initiative beigetre-
ten. Siltronic hat in diesem Zuge Klimaziele auf Basis des Geschafts-
jahres 2021 beschlossen, wonach die CO2-Emissionen (Scope 1
und Scope 2) bis 2030 um 50 Prozent abgesenkt werden sollen.
Es ist vorgesehen, die Klimastrategie in den ESG-Zielen fur die
Vorstandsvergltung bei der Zielsetzung fir das Geschéftsjahr
2022 zu bertcksichtigen.

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen der Vertragsverlangerung von
Dr. Christoph von Plotho beschlossen, dessen Grundvergitung mit
Wirkung zum 1. Januar 2022 von EUR 550.000 auf EUR 600.000
pro Jahr zu erhdhen. In diesem Zuge soll die Maximalvergitung
fur den Vorstandsvorsitzenden von EUR 2.450.000 brutto auf
EUR 2.650.000 brutto vorbehaltlich der Billigung durch die Haupt-
versammlung 2022 erhdht werden. Weiter wird die betriebliche
Altersversorgung fur Dr. Christoph von Plotho wie oben beschrieben
umgestellt.

Munchen, 8. Marz 2022
Dr. Tobias Ohler
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Siltronic AG

s Ko L2

Dr. Christoph von Plotho Rainer Irle
CEO CFO



Vergiitungsbericht

Priifungsvermerk des Wirtschaftspriifers
An die Siltronic AG, Miinchen,

Wir haben den beigeftigten, zur Erflllung des § 162 AktG aufge-
stellten Vergltungsbericht der Siltronic AG, Munchen fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
einschlieBlich der dazugehérigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Siltronic AG
sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderun-
gen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der
Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Ver-
gutungsberichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein
Urteil zu diesem VergUtungsbericht, einschlieBlich der dazuge-
horigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschluss-
prufung durchgefthrt. Danach haben wir die Berufspflichten
einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufihren,
dass hinreichende Sicherheit dartber erlangt wird, ob der Ver-
gutungsbericht, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, frei
von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfihrung von Prifungshandlungen,
um Prifungsnachweise fir die im Vergttungsbericht enthaltenen
Wertansatze einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben zu erlan-
gen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgema-
Ben Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schlieBt die Beurteilung
der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Angaben im Vergutungsbericht einschlieBlich der dazu-
gehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bertck-
sichtigt der Wirtschaftsprufer das interne Kontrollsystem, das
relevant ist fr die Aufstellung des Vergltungsberichts einschlieB-
lich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshand-
lungen zu planen und durchzufthren, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens
abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der ange-
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wandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung
der Gesamtdarstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich der
dazugehorigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage
fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prafung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der VergUtungsbericht fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 zum 31. Dezember 2021 ein-
schlieBlich der dazugehérigen Angaben in allen wesentlichen
Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergiitungsberichts
Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung
des Vergutungsberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG
geforderte formelle Priifung des Vergitungsberichts, einschlie3-
lich der Erteilung eines Vermerks tber diese Prifung. Da wir ein
uneingeschranktes Priifungsurteil Uber die inhaltliche Priifung des
Vergltungsberichts abgeben, schlieBt dieses Prifungsurteil ein,
dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesent-
lichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erfillung wir vorstehend benannte Leis-
tungen fur die Siltronic AG erbracht haben, lagen die Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprtfer und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde.
Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prifungsver-
merk enthaltenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die
dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der Haftungsbe-
schrankung auf EUR 4 Mio. fur Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB)
zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung
im Verhaltnis zu uns an.

Mdinchen, den 8. Marz 2022
KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hanshen
Wirtschaftspriifer

ppa. Ratkovic
Wirtschaftspriifer
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