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Siltronic AG

Minchen

WKN: WAF300
ISIN: DEOOOWAF3001

Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2022
als virtuelle Hauptversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare,

wir berufen hiermit die ordentliche Hauptversammlung der Siltronic AG als virtuelle Hauptversamm-
lung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten ein auf

Donnerstag, 5. Mai 2022, um 10:00 Uhr (MESZ).

Die Hauptversammlung wird fur Aktionare bzw. deren Bevollmachtigte live im Internet Gbertragen.
Die Stimmrechtsaustibung der Aktionare erfolgt — durch die Aktionare selbst oder durch Bevoll-
machtigte — ausschlieRlich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktienge-
setzes ist das Haus der Bayerischen Wirtschaft, Max-Joseph-Str. 5, 80333 Minchen.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses
sowie des zusammengefassten Lageberichts fur die Siltronic AG und den Konzern zum
31. Dezember 2021 sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaéftsjahr 2021 und
des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach 8§ 289a, 315a HGB

Die genannten Unterlagen sind auf der Homepage der Siltronic AG unter
https://www:.siltronic.com/de/investoren/hauptversammliung.html

abrufbar und werden den Aktionaren in der Hauptversammlung weiterhin online zugéanglich sein.
Sie sind mit Ausnahme des festgestellten Jahresabschlusses Bestandteil des Geschaftsberichts
2021.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss
bereits gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Best-
immungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen.



2. Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns der Siltronic AG zur Aus-
schittung einer Dividende

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Siltronic AG aus dem abgelaufe-
nen Geschaftsjahr 2021 in Héhe von 110.774.366,41 € wie folgt zu verwenden:

- Ausschittung einer Dividende in Hohe von 3 € je divi-
dendenberechtigte Stlickaktie

(Stand 1. Méarz 2022: 30.000.000) 90.000.000,00 €

- Gewinnvortrag auf neue Rechnung: 20.774.366,41 €

Sollte sich die Zahl der fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2021 dividendenberechtigten Stiick-
aktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend
angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverandert eine Dividende von
3 € je dividendenberechtigte Stlickaktie sowie entsprechend angepasste Betrage fur die Aus-
schittungssumme und den Gewinnvortrag vorsieht.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Haupt-
versammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag, das hei3t am 10. Mai 2022, fallig.

3. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses — vor, die
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, zum Abschlussprifer des Jahresab-
schlusses und des Konzernabschlusses fir das Geschaftsjahr 2022 sowie zum Prifer fur die
pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts fir den Kon-
zern fur das erste Halbjahr des Geschaftsjahrs 2022 zu bestellen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einfluss-
nahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschrédnkende Klausel im Sinne
von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU)
Nr. 537 / 2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische
Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur
Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).



6. Beschlussfassungen tber die Billigung des Vergutungsberichts

Gemal § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich ei-
nen Vergutungsbericht zu erstellen und diesen der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen.
Der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 wurde gemal § 162 Abs. 3 AktG durch den
Abschlussprufer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine
inhaltliche Prifung durch den Abschlussprifer. Der Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr
2021 einschlieBlich des Vermerks Uber die Prufung des Vergutungsberichts durch den Ab-
schlussprifer ist im Anschluss an diese Tagesordnung im Abschnitt ,Weitere Informationen zu
Punkten der Tagesordnung“ abgedruckt.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergi-
tungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2021 zu billigen.

7. Beschlussfassung tber die Billigung des Vergutungssystems flr die Vorstandsmitglieder

Gemal § 120a Abs. 1 AktG beschlief3t die Hauptversammlung Uber die Billigung des vom Auf-
sichtsrat vorgelegten Vergutungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen An-
derung des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Der Aufsichtsrat hat zum 1.
Januar 2022 eine Erhéhung der Jahresgrundvergitung von dem Vorstandsvorsitzenden von
EUR 550.000,00 auf EUR 600.000,00 beschlossen. In diesem Zuge soll die erzielbare Maximal-
vergiitung von EUR 2.450.000,00 auf EUR 2.650.000,00 erhéht werden. Im Ubrigen ist das Vor-
standsvergutungssystem, das von der Hauptversammlung zuletzt am 26. Juni 2020 mit 98,84%
gebilligt wurde, weitestgehend unverandert. Vor dem Hintergrund der Erhéhung der Maximalver-
gutung schlagt der Aufsichtsrat — gestitzt auf die Empfehlung seines Prasidialausschusses —
vor, das nachfolgend wiedergegebene, vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2022 be-
schlossene Vergitungssystem fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

A. GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS
DER SILTRONIC AG

Das System zur Vergtitung der Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich gestaltet.

Das Vergutungssystem gilt fir alle Vorstandsmitglieder riickwirkend zum 1. Januar 2022 sowie
fur alle neu abzuschlieBenden Dienstvertradge mit Vorstandsmitgliedern und Wiederbestellun-
gen.
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Malus/Clawback fiir noch nicht ausbezahlte variable LTI- und STI-Vergiitungsbestandteile (Pflichtverletzungen i.5.d § 93 AktG,

Kiindigung aus wichtigem Grund, erhebliche VerstoBe gegen Code of Conduct)

Grundgehalt
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Versorgung e Versorgungsaufwand in Héhe von 30 % der Grundvergiitung + betriebliche Grundversorgung Pensionskasse
Nebenkosten e Verzinsung mind. 2,5%

Share Ownership Commitment:

50 % der Brutto-Jahresgrundvergiitung in echten Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs; 3 Jahre Aufbauphase fiir neue VS-Mitglieder

DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM EINZELNEN

Maximalvergltung (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG)

Die fir ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtvergiitung (Summe aller fiir das betreffende
Geschéftsjahr aufgewendeten Vergutungsbetrage, einschliellich Jahresgrundgehalt, variable
Vergutungsbestandteile, Versorgungsaufwand (Servicekosten) und Nebenleistungen) der
Vorstandsmitglieder (unabhangig davon, ob sie in diesem Geschéftsjahr oder zu einem spéa-
teren Zeitpunkt ausbezahlt wird) ist auf einen Maximalbetrag begrenzt (,Maximalvergutung®).
Die Maximalvergitung betragt fir den Vorstandsvorsitzenden EUR 2.650.000,00 und fur wei-
tere Vorstandsmitglieder jeweils EUR 1.810.000,00. Wie unten naher dargestellt sind die vari-
ablen Vergitungsbestandteile des Weiteren auf das Zweifache ihres jeweiligen Zielbetrags
begrenzt.

Beitrag der Vergitung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Ent-
wicklung der Siltronic AG (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG)

Das Vergltungssystem leistet einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie der Siltronic
AG, ihre Position als filhrender Hersteller fir Halbleiterwafer nachhaltig zu festigen, indem das
Unternehmen seine Technologieposition verteidigt, seine Kapazitaten im Rahmen des Markt-
wachstums erweitert und dabei Uber alle Marktzyklen hinweg durch kontinuierliche Verbesse-
rung der Kostenposition Gewinn und positiven Cashflow generiert.

Das Vergitungssystem setzt Anreize, die im Einklang mit dieser Geschéftsstrategie stehen
und diese unterstitzen: Die finanziellen Ziele der kurzfristigen variablen Vergitung (Short-



Term Incentive, ,STI") beziehen sich — soweit nichts anderes vereinbart ist — auf die Leistungs-
kategorien Plan-EBIT und Plan-Netto-Cashflow, womit die Ausrichtung auf Profitabilitat und
Generierung von positivem Cashflow gefordert wird. Die nichtfinanziellen Ziele des STI unter-
stltzen die strategische Weiterentwicklung des Unternehmens, die auch soziale und dkologi-
sche Aspekte umfasst. Als wichtiger Schritt zur Kopplung der Vergitung an die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft Ubersteigt der Anteil der langfristigen variablen Vergitung
(Long-Term Incentive, ,LTI*) den Anteil des STI und die Bemessungsgrundlage betragt vier
Jahre. Mit dem Performancefaktor im LTI werden Anreize zur langfristigen Profitabilitat und
operativer Verbesserung im Vergleich zu den Wettbewerbern gesetzt.

SchlieBlich tragt das Vergitungssystem dazu bei, qualifizierte Fihrungspersdnlichkeiten zu
gewinnen und langfristig an das Unternehmen zu binden.

Vergutungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG)

Uberblick Uber die Vergltungsbestandteile und deren jeweiliger relativer Anteil an der
Vergutung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zu-
sammen. Zu den festen Bestandteilen gehéren das feste Jahresgehalt, Nebenleistungen und
die betriebliche Altersversorgung. Variable Bestandteile sind der STI und der LTI. Der relative
Anteil aller festen und variablen Vergitungsbestandteile wird nachfolgend bezogen auf die
Ziel-Gesamtvergltung erlautert. Die Ziel-Gesamtvergutung fur das betreffende Geschaftsjahr
setzt sich zusammen aus dem festen Jahresgehalt, beim STI aus dem Zielwert bei 100% Zie-
lerreichung, beim LTI aus dem Zuteilungswert, der dem 100%-Zielbetrag entspricht, aus dem
Versorgungsaufwand (Service-Kosten) und den Nebenleistungen.

Ohne Berticksichtigung der betrieblichen Altersversorgung und der Nebenleistungen liegt der
Anteil der festen Vergutung bei 40% der Ziel-Gesamtvergutung und der Anteil der variablen
Vergltung bei 60% der Ziel-Gesamtvergitung. Innerhalb der variablen Vergitung liegt der
Anteil des STI (100%-Zielbetrag) bei 25% der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil des LTI
(Zuteilungswert, der dem 100%-Zielbetrag entspricht) bei 35% der Ziel-Gesamtvergitung.

Unter Berlcksichtigung der betrieblichen Altersversorgung und der Nebenleistungen liegt
beim Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. von Plotho fur das Geschéftsjahr 2022 der Anteil der
festen Vergitung (festes Jahresgehalt, Versorgungsaufwand (Service Kosten) und Nebenleis-
tungen) bei 49% der Ziel-Gesamtverglitung und der Anteil der variablen Vergitung bei 51%
der Ziel-Gesamtvergutung. Innerhalb der variablen Vergitung liegt der Anteil des STI (100%-
Zielbetrag) bei 21% der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil des LTI (Zuteilungswert, der dem
100%-Zielbetrag entspricht) bei 30% der Ziel-Gesamtvergitung.

Bei Herrn Irle liegt unter Berticksichtigung der betrieblichen Altersversorgung und der Neben-
leistungen der Anteil der festen Vergitung (festes Jahresgehalt, Versorgungsaufwand (Ser-
vice Kosten) und Nebenleistungen) bei 52% der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil der va-
riablen Vergitung bei 48% der Ziel-Gesamtvergitung. Innerhalb der variablen Vergutung liegt
der Anteil des STI (100%-Zielbetrag) bei 20% der Ziel-Gesamtvergitung und der Anteil des
LTI (Zuteilungswert, der dem 100%-Zielbetrag entspricht) bei 28% der Ziel-Gesamtvergutung.



2.1

2.2

Die genannten Anteile kénnen fir kiinftige Geschaftsjahre oder fir etwaige Neubestellungen
um wenige Prozentpunkte abweichen. Abweichungen kénnen sich aus der fir jedes Ge-
schaftsjahr aktualisierten bzw. auf Neubestellungen bezogenen aktuarischen Berechnung der
Service Kosten sowie der sich ggf. &ndernden Nebenleistungen ergeben.

Feste Verglutungsbestandteile

Jahresgrundgehalt

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Barvergltung, die sich am
Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert. Es wird in zwdlf monatli-
chen Raten als Gehalt gezahlt.

Betriebliche Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder haben als betriebliche Altersversorgung zunéchst Anspruch auf eine
betriebliche Grundversorgung lber die Pensionskasse der Wacker Chemie VVaG. Zu diesem
Zweck leisten die Gesellschaft und der Vorstand monatliche Beitrdge an die Pensionskasse.

Darlber hinaus haben sie Anspruch auf eine betriebliche Zusatzversorgung der Gesellschaft.
Die Gesellschaft stellt jahrlich einen Versorgungsaufwand in Héhe von 30% des Jahresgrund-
gehalts zur Verfigung. Der bis zum Versorgungsfall angesparte Versorgungsaufwand wird
einem fiktiven Kapitalkonto gutgeschrieben und entsprechend der Umlaufrendite, jedoch mit
mindestens 2,5% und héchstens 5% verzinst. Die Verrentung erfolgt durch Multiplikation die-
ses Versorgungskapitals nach dem Stand des entsprechenden Kapitalkontos bei Eintritt des
Versorgungsfalles mit dem fur das jeweilige Rentenbeginnalter des Vorstandsmitglieds bei Ein-
tritt des Versorgungsfalles maf3geblichen Verrentungsfaktor. Alternativ kann das Vorstands-
mitglied im Versorgungsfall statt der zugesagten lebenslangen Alters- und Invalidenrente eine
Kapitalzahlung wéhlen, die dem Versorgungskapital im Zeitpunkt des Versorgungsfalls ent-
spricht.

Der Bruttobetrag der nach Eintritt des Versorgungsfalls zu zahlenden monatlichen Rente (be-
zogen auf den arbeitgeberfinanzierten Anteil) ist flr die Vorstandsmitglieder auf 50% der von
dem jeweiligen Vorstandsmitglied zuletzt von der Gesellschaft erhaltenen monatlichen Rate
der Jahresgrundvergiitung begrenzt (Rentencap).

Vorstandsmitglieder, denen in der Vergangenheit Zusagen zur Entgeltumwandlung in Versor-
gungsbezige (Deferred Compensation) gegeben wurden, dirfen diese in bisherigem Umfang
fortfihren.

Die derzeitigen Vorstandsmitglieder erhalten von der Gesellschaft zusatzlich einen monatli-
chen Betrag (brutto) in Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Rentenversicherung als
Baustein fur den Aufbau einer privaten Altersversorgung. Ein solcher Baustein wird im Fall von
zukunftigen Bestellungen neuer Vorstandsmitglieder nicht mehr gewéhrt.



2.3

3.1

Nebenleistungen

Als Nebenleistungen der Gesellschaft steht den Vorstandsmitgliedern insbesondere ein
Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung, zur Verfligung. Ferner besteht eine D&O-Versi-
cherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben des deutschen Aktiengesetzes
in H6he von 10% des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen des Jahresgrundgehalts.
Zudem sind die Mitglieder des Vorstands in die Strafrechtsschutzversicherung einbezogen,
die die Gesellschaft fiir ihre Mitarbeiter und Organmitglieder abgeschlossen hat. Diese Versi-
cherung deckt etwaige Anwalts- und Gerichtskosten ab, die bei der Verteidigung in einem
Straf- oder Ordnungswidrigkeitenverfahren entstehen. Darlber hinaus sind die Mitglieder des
Vorstands in eine Unfallversicherung fur dienstliche und auf3erdienstliche Unfélle einbezogen.
Die Vorstandsmitglieder erhalten zudem einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung
sowie Kosten im Zusammenhang mit einer arztlichen Vorsorgeuntersuchung.

Variable Vergutungsbestandteile

STI

Der STI ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum.
Grundlage fur den STl ist die Erreichung der vom Aufsichtsrat fir jedes Geschaftsjahr zu Be-
ginn des Geschaéftsjahrs festgesetzten Erfolgsziele. Die Erfolgsziele setzen sich aus finanziel-
len Zielen und nichtfinanziellen Zielen zusammen. Soweit nichts Anderes festgelegt ist, bezie-
hen sich die finanziellen Ziele auf die Leistungskategorien Plan-EBIT (40%) und Plan-Netto-
Cashflow (40%). Die nichtfinanziellen Ziele beziehen sich auf strategische Ziele (10%; im Falle
mehrerer strategischer Ziele wird die Gewichtung zwischen den Zielen vom Aufsichtsrat fest-
gelegt), die auch persdnliche/individuelle Ziele fir das Vorstandsmitglied umfassen kénnen,
sowie auf Ziele aus den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales (Social) und umsichtige
Unternehmensfiihrung (Governance) — sogenannte ESG-Ziele — (insgesamt 10%; im Falle
mehrerer ESG-Ziele wird die Gewichtung zwischen den Zielen vom Aufsichtsrat festgelegt).
Die ESG-Ziele basieren auf den vom Unternehmen definierten Zielen der Nachhaltigkeitsstra-
tegie des Unternehmens, aus denen der Aufsichtsrat jahrlich auswahlt. Der Aufsichtsrat ist
berechtigt, fir kiinftige Bemessungszeitraume andere oder weitere geeignete Leistungskate-
gorien und Ziele festzulegen und eine andere Gewichtung festzulegen. Der Auszahlungsbe-
trag fur den STI errechnet sich aus dem Gesamtzielerreichungsfaktor (Summe der Zielerrei-
chungsfaktoren in den Leistungskategorien und nichtfinanziellen Zielen) des Vergutungsjahres
multipliziert mit dem vertraglich vereinbarten Zielwert. Der STI ist auf maximal das Zweifache
des Zielwerts begrenzt. Der STI wird vom Aufsichtsrat innerhalb der ersten drei Monate des
auf das Vergutungsjahr folgenden Geschéftsjahres festgelegt. Ist das Vorstandsmitglied nicht
fur volle zwolf Monate in einem Geschéftsjahr fir die Gesellschaft tétig, wird der STI entspre-
chend anteilig gekirzt. Der STI wird mit dem Festgehalt fiir den Monat, der auf den Monat der
Festlegung folgt, zur Zahlung fallig. Der Aufsichtsrat ist im Falle von auR3ergewdhnlichen Er-
eignissen oder Entwicklungen, z.B. bei Akquisition oder der Veraul3erung eines Unterneh-
mensteils, berechtigt, die Planbedingungen des STI nach billigem Ermessen sachgerecht an-
zupassen.
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3.2 LTI

Der LTI ist als aktienbasierter Performance-Share-Plan mit einer vierjahrigen Performance-
Periode bzw. Haltefrist fur die virtuellen Aktien (Performance Shares) konzipiert. Der im Dienst-
vertrag vereinbarte Zuteilungswert wird zundchst auf Basis des durchschnittlichen gewichteten
Schlusskurses der Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierbérse an den letzten 30 Bérsenhandelstagen vor dem ersten Tag
des Vergitungsjahres in gewéhrte virtuelle Aktien (Phantom Stocks) umgerechnet. Die virtu-
ellen Aktien werden Uber einen Zeitraum von vier Jahren, gerechnet ab dem Beginn des Ver-
glUtungsjahres, gehalten. Grundlage fur den LTI und die finale Anzahl der virtuellen Aktien ist
die Erreichung der vom Aufsichtsrat fur jede Performance-Periode festgelegten Ziele. Fir jede
Performance Periode werden die Erfolgsziele zu Beginn der Performance-Periode durch den
Aufsichtsrat festgelegt. Soweit nichts Anderes festgelegt ist, beziehen sich die Erfolgsziele auf
die Leistungskategorien EBITDA-Marge-Verbesserung/Verschlechterung im Wettbewerber-
vergleich tber die Performance-Periode (50%) und Durchschnitt der jahrlichen Plan-EBIT-
Zielerreichung der Gesellschaft tber die vierjahrige Performance-Periode (50%; jedes Jahr
der Performance Periode gleich gewichtet). Der Aufsichtsrat ist berechtigt, fur kiinftige Bemes-
sungszeitraume andere oder weitere geeignete Leistungskategorien und Ziele und eine an-
dere Gewichtung festzulegen. Das Settlement des LTI erfolgt durch Barausgleich. Hierfiir wird
zunachst die finale Anzahl an virtuellen Aktien durch Multiplikation der gewéhrten Anzahl vir-
tueller Aktien mit dem Gesamitzielerreichungsfaktor (Summe der Zielerreichungsfaktoren in
den Leistungskategorien) errechnet. Die H6he des Barausgleichs bemisst sich nach dem
durchschnittlichen gewichteten Schlusskurs der Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an den letzten 30 Bérsenhandel-
stagen der Performance-Periode und der Summe der Dividenden, die wahrend der Perfor-
mance Periode fliir echte Aktien ausgeschiittet worden waren. Die Hohe des LTI wird durch
den Aufsichtsrat innerhalb der ersten drei Monate des auf das letzte Geschéftsjahr der Perfor-
mance Periode folgenden Geschéftsjahres festgestellt. Der LTI wird mit dem Festgehalt fiir
den Monat, der auf den Monat der Feststellung folgt, zur Zahlung fallig. Der Aufsichtsrat ist im
Falle von auRergewdhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen, z.B. bei Akquisition oder der
VeraulRerung eines Unternehmensteils, berechtigt, die Planbedingungen des LTI nach billigem
Ermessen sachgerecht anzupassen.

Leistungskriterien flr die Gewahrung variabler Verglutungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 S.
2 Nr. 4 AktG)

Die unter B.III.3 bereits vorgestellten finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien tra-
gen wie folgt zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Ge-
sellschaft bei und ihre Zielerreichung wird wie folgt gemessen:

STI

Der Gesamtzielerreichungsfaktor (Performancefaktor) des STI orientiert sich an fur die Gesell-
schaft strategisch relevanten finanziellen und nichtfinanziellen Erfolgszielen.

Das Leistungskriterium Plan-EBIT (40%) setzt Anreize, die operative Ertragskraft des Unter-
nehmens zu starken. EBIT misst den Gewinn vor Zinsen und Steuern wie im Geschaftsbericht
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des Unternehmens naher definiert. Im Hinblick auf Steuererleichterungen, von denen die
Tochtergesellschaft in Singapur flur ihre Investitionen profitiert, ist es sinnvoll, eine Kennzahl
zu wahlen, die die lokale Besteuerung und die Finanzstruktur des Unternehmens ausschlief3t.
Weiter berilicksichtigt die Kennzahl EBIT Abschreibungen und férdert — vor dem Hintergrund
der Kapitalintensitat des Halbleitersektors — nur Investitionen, die eine angemessene Rendite
auf das eingesetzte Kapital erzielen.

Das Leistungskriterium Plan-Netto-Cashflow (40%) basiert auf einer der zentralen finanziellen
SteuerungsgrofRen, mit denen das Unternehmen gefiihrt wird. Der Netto-Cashflow zeigt, ob
die notwendigen Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte aus der ei-
genen operativen Tatigkeit finanziert werden kénnen. Die wesentlichen Einflussgrof3en sind
neben der Profitabilitat ein wirksames Management des Nettoumlaufvermégens sowie die
Hoéhe der Investitionen. Das Nettoumlaufvermdgen ist die Summe aus Vorraten und Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen abziiglich der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen. Ein positiver Netto-Cashflow ist in einer zyklischen Industrie von besonderer Be-
deutung. Einflussgré3en fiir diese Leistungskategorie sind insbhesondere Kostenperformance,
ein gutes Working-Capital-Management sowie eine angemessene Investitionspolitik. Dahin-
gegen bleiben Faktoren, die nicht operativer Natur sind, wie etwa Zu- und Rickfluss von Kun-
denanzahlungen und Anderungen des nicht-operativen Umlaufvermégens in der Leistungska-
tegorie unberiicksichtigt.

Die nichtfinanziellen Ziele leisten gleichermal3en einen Beitrag zur Foérderung der Geschafts-
strategie: Der Gesamtzielerreichungsfaktor wird sich zu insgesamt 10% an ein oder zwei stra-
tegischen Zielen orientieren. Der Aufsichtsrat berticksichtigt dabei insbesondere die strategi-
schen Fokusthemen fiir das Vergutungsjahr. Fur das Geschéaftsjahr 2022 wurde vom Auf-
sichtsrat z.B. ein Ziel zum Projektfortschritt eines gro3en Investitionsprojekts (FabNext) ge-
wahlt.

Zu weiteren 10% orientiert sich der Gesamtzielerreichungsfaktor des STI an einem oder meh-
reren ESG-Zielen. Die ESG-Ziele basieren auf den von der Gesellschaft als Teil ihrer Ge-
schéaftsstrategie definierten Nachhaltigkeitszielen. Fir das Geschéftsjahr 2022 hat der Auf-
sichtsrat quantitative ESG-Ziele zur Vermeidung von Arbeitsunféllen (gemessen anhand von
Arbeitsunféallen mit Ausfallzeiten pro Million geleisteter Arbeitsstunden), zum effizienten Ein-
satz von Silizium in der Waferherstellung (gemessen anhand der Siliziumausbeuten), zur Ver-
ringerung der Verbrauche von Wasser (pro cm? Waferflache), zur Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen gemal der verabschiedeten Klimastrategie (Scope 1 und Scope 2 nach der
Science Based Targets Initiative) sowie zur Abfallvermeidung festgelegt. Die Nachhaltigkeits-
strategie sowie die wesentlichen nichtfinanziellen Zielsetzungen des Unternehmens werden in
dem nichtfinanziellen Bericht vertffentlicht, der weitere Angaben zur Nachhaltigkeitsstrategie
enthalt.

Der Gesamtzielerreichungsfaktor ist ausschlaggebend fiir den Auszahlungsbetrag des STI.
Dieser errechnet sich aus dem Gesamtzielerreichungsfaktor des Vergiutungsjahres multipli-
Ziert mit dem vertraglich vereinbarten Zielwert. Fur jede Leistungskategorie und jedes nichtfi-
nanzielle Ziel legt der Aufsichtsrat zu Beginn des Geschéftsjahres einen Zielwert, einen Mini-
malwert und einen Maximalwert fest. Der Zielwert entspricht einer Zielerreichung von 100%
bzw. einem Zielerreichungsfaktor von 1. Der jéahrliche Gesamtzielerreichungsfaktor entspricht
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der gewichteten Summe der Zielerreichungsfaktoren in den Leistungskategorien und nichtfi-
nanziellen Zielen. Der maximale Gesamtzielerreichungsfaktor betragt 2 bzw. 200%. Fir die
Zielsetzung der finanziellen Leistungskriterien berlicksichtigt der Aufsichtsrat das vom Auf-
sichtsrat genehmigte Budget bzw. die hinterlegten Prognosewerte fir den Siltronic-Konzern.
Die Zielerreichung wird anhand der finanziellen Kennzahlen gemessen, die im Konzernab-
schluss verdéffentlicht werden. Die Messungen fur die nichtfinanziellen Kennzahlen basieren
auf dem internen Nachhaltigkeitsreporting des Unternehmens, das auch die Grundlage fir die
veroffentlichten Kennzahlen im nichtfinanziellen Bericht des Unternehmens bildet.

LTI

Der Gesamtzielerreichungsfaktor (Performance-Faktor) des LTI orientiert sich an wirtschaftli-
chen Messgrofien, die die langfristige Tragfahigkeit der Gesellschaft in den Blick nehmen. Der
Gesamtzielerreichungsfaktor ist ausschlaggebend fiir die Anzahl der final in bar auszuglei-
chenden virtuellen Aktien.

Fur den Gesamtzielerreichungsfaktor ist zu 50% die Veréanderung der EBITDA-Marge der Ge-
sellschaft im Wettbewerbervergleich tber die Performance-Periode relevant, das heildtim Ver-
gleich zu anderen Wafer-Herstellern. Die Gruppe der Wafer-Hersteller wird vom Aufsichtsrat
definiert, deren Auswahl im Vergutungsbericht offengelegt wird. Die EBITDA-Marge wird defi-
niert als das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen einschlief3lich Wertminderun-
gen und gegebenenfalls Zuschreibungen. Es ist eine der finanziellen SteuerungsgréfRen des
Siltronic-Konzerns, um die Profitabilitdt im Vergleich zu den Wettbewerbern zu messen. Mit
diesem Leistungskriterium mochte der Aufsichtsrat Anreize fiir eine im Industrie-Vergleich an-
spruchsvolle Performance setzen. Der Aufsichtsrat legt zu Beginn des Vergutungsjahres fur
die Leistungskategorie EBITDA-Marge-Verbesserung/Verschlechterung einen Zielwert, einen
Maximalwert und einen Minimalwert fest. Zur Bestimmung der EBITDA-Entwicklung stellt der
Aufsichtsrat im ersten Schritt fiir die Gesellschaft und fur jedes Vergleichsunternehmen jeweils
die durchschnittliche EBITDA-Marge der vier berichteten Quartale, die der vierjahrigen Perfor-
mance Periode vorausgehen, fest und vergleicht diese mit der durchschnittlichen EBITDA-
Marge der vier berichteten Quartale vor Abschluss der Performance-Periode. Im zweiten
Schritt wird aus der so ermittelten EBITDA-Entwicklung fir die Gesellschaft und fir jedes Ver-
gleichsunternehmen jeweils ermittelt, um wieviel Prozent sich die EBITDA-Marge verbessert
oder verschlechtert hat; fir die Vergleichsunternehmen wird der Durchschnitt hieraus berech-
net. Im dritten Schritt wird bestimmt, um wieviel Prozent die EBITDA-Marge der Gesellschaft
von der durchschnittichen EBITDA-Marge-Veranderung der Vergleichsunternehmen ab-
weicht. Auf Grundlage des ermittelten Prozentsatzes wird in einem vierten Schritt die Zieler-
reichung errechnet.

Weitere 50% des Gesamitzielerreichungsfaktors orientieren sich an der durchschnittlichen Un-
ternehmensperformance uber die vierjahrige Performance-Periode, d.h. am Durchschnitt der
jahrlichen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft tber die vierjahrige Performance Peri-
ode. Die Festlegung der Zielsetzung und die Messung der Zielerreichung folgt dem Plan-EBIT-
Ziel des STI.

Der jahrliche Gesamtzielerreichungsfaktor entspricht der gewichteten Summe der Zielerrei-
chungsfaktoren in den Leistungskategorien. Der maximale Gesamtzielerreichungsfaktor be-
tragt 2 bzw. 200%.
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VI.

VII.

Daruber hinaus partizipieren die Vorstandsmitglieder an der langfristigen Aktienkursentwick-
lung Uber die Performance-Periode: Der vertraglich vereinbarte Zuteilungswert fir den LTI zu
Beginn der Performance-Periode orientiert sich am Aktienkurs der Aktie der Gesellschaft an
den letzten 30 Boérsenhandelstagen vor Beginn der Performance-Periode. Der Barausgleich
am Ende der Performance-Periode hangt vom Aktienkurs der Gesellschaft an den letzten 30
Bdrsenhandelstagen der Performance-Periode sowie der Summe der wahrend der Perfor-
mance-Periode ausgeschutteten Dividenden ab.

Mdoglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergltungsbestandteile zurlickzufordern (8
87a Abs. 1 S. 2 Nr. 6 AktG)

Der Aufsichtsrat kann den Auszahlungsbetrag aus dem STI und dem LTI bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses des Vorstandsmitglieds in Folge einer Kiindigung seitens der Gesellschaft
aus wichtigem Grund, bei Pflichtverletzungen i.S.d § 93 AktG oder einem erheblichen Verstol3
des Vorstandsmitglieds gegen den Code of Conduct der Gesellschaft wahrend des Bemes-
sungszeitraums — beim STI wahrend des mal3geblichen einjahrigen Bemessungszeitraums,
beim LTI wahrend des jeweils maRgeblichen vierjahrigen Bemessungszeitraums — um bis zu
100% reduzieren. Die Reduzierung des Auszahlungsbetrags steht im pflichtgemaRen Ermes-
sen des Aufsichtsrats.

Aktienbasierte Vergltung (8§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG)

Neben dem LTI als aktienbasiertem Performance Share Plan mit vierjahriger Performance-
Periode bildet die Aktienhalteverpflichtung fir den Vorstand (Share Ownership Commitment)
einen weiteren wesentlichen Bestandteil des Verglitungssystems. Die Vorstandsmitglieder
sind verpflichtet, Aktien in Hohe von 50% eines Jahresgrundgehalts (Bruttobetrag) zu erwer-
ben und wahrend der Dauer ihrer Bestellung zum Vorstandsmitglied zu halten. Mal3geblich ist
der Wert der Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs. Die derzeitigen Vorstandsmitglieder Herr Dr.
von Plotho und Herr Irle erfilllen diese Aktienhalteverpflichtung durch die von ihnen im Zeit-
punkt des Abschlusses des Dienstvertrags im Marz 2020 jeweils gehaltenen Aktien, fur die der
Wert der Aktien zum Zeitpunkt der erstmaligen Begriindung einer Aktienhalteverpflichtung am
14. September 2017 zugrunde gelegt wird. Mit der Aktienhalteverpflichtung wird neben dem
LTI ein zusatzlicher und Uber die jeweilige vierjahrige Performance-Periode hinausgehender
Anreiz fur die langfristige Entwicklung des Unternehmenswerts gesetzt.

Vergutungsbezogene Rechtsgeschéfte (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 8 AktG)
Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergitungsbezogener Rechtsge-
schafte, einschlielllich der jeweiligen Kiindigungsfristen (Nr. 8a)

Die Dienstvertrage der derzeitigen Vorstandsmitglieder haben folgende Laufzeiten und Been-
digungsregelungen:

Der Dienstvertrag mit Herrn Dr. von Plotho hat aktuell eine Laufzeit bis zum 31. Dezember
2023. Der Dienstvertrag mit Herrn Irle hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2025.
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VIII.

Daruber hinaus endet der Dienstvertrag ohne Kiundigung mit dem Ende des Quartals, in dem
die dauernde Berufsunfahigkeit eines Vorstandsmitglieds festgestellt wird.

Ein Sonderkindigungsrecht im Falle eines Kontrollwechsels (Change of Control) oder eine
Zusage fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge
eines Kontrollwechsels bestehen nicht.

Entlassungsentschadigungen (Nr. 8b)

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags dirfen etwaig zu vereinbarende Zahlun-
gen einschlie3lich Nebenleistungen nicht den Wert von zwei Jahresvergitungen und nicht den
Wert der Vergutung fir die Restlaufzeit des Dienstvertrags im Sinne von Empfehlung G.13
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) i.d.F.v. 16. Dezember 2019 libersteigen
(Abfindungs-Cap). Im Fall einer vorzeitigen Beendigung seitens der Gesellschaft aus wichti-
gem Grund ist eine Abfindung ausgeschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands unterliegen nach Beendigung des Dienstverhaltnisses jeweils flr
den Zeitraum von zwolf Monaten einer Karenzverpflichtung im Rahmen eines nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbots. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch auf eine Karenz-
entschadigung in Hohe von 100% des zuletzt bezogenen Jahresgrundgehalts. Etwaige Leis-
tungen der betrieblichen Altersversorgung sowie erzielte Einklinfte aus einer nicht unter die
Karenzverpflichtung fallenden Téatigkeit werden auf die Karenzentschadigung angerechnet,
soweit durch diese zuséatzlichen Einkiinfte die Jahresgesamtbeziige (maf3geblich ist der aus-
gezahlte Betrag) des letzten vollen Dienstjahres als Vorstandsmitglied tberschritten werden.
Zahlt die Gesellschaft eine Karenzentschadigung, so wird die Abfindung auf die Karenzent-
schadigung angerechnet.

Endet das Dienstverhaltnis anderweitig als in Folge einer Kiindigung seitens der Gesellschaft
aus wichtigem Grund, so bleibt es fir den Anspruch auf den STI und den LTI bei den allge-
meinen vertraglichen Regelungen zu Abrechnung und Auszahlung.

Die Hauptmerkmale der Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen sind bereits bei den An-
gaben unter B.111.2 erlautert.

Bertuicksichtigung der Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer
bei der Festsetzung des Vergutungssystems (8 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 9 AktG)

Der Aufsichtsrat tberprift jahrlich die Vergitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich mit der
durchschnittlichen Vergitung des Managements (Oberer Fihrungskreis) sowie mit der durch-
schnittlichen Vergutung der auRRertariflichen und tariflich eingestuften Belegschaft der Siltronic
AG in Deutschland (Vertikalvergleich). Dies geschieht einerseits beziglich des Festgehalts
(inklusive Nebenleistungen) und andererseits einschliel3lich der variablen Vergitung (ohne
Versorgung). Im Rahmen dieses Vertikalvergleichs wird die Vergitung der Vorstandsmitglie-
der jeweils in das Verhaltnis gesetzt zur durchschnittlichen Vergutung der Mitarbeiter der ge-
nannten Populationen und ein Faktor ermittelt.
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IX. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberprifung des Vergiitungssystems
(8§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 10 AktG)

Der Aufsichtsrat legt das System und die H6he der Vorstandsvergitung einschlie3lich der Ma-
ximalvergttung auf Vorschlag des Présidialausschusses des Aufsichtsrats fest.

Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergitungssystem der Hauptversammlung zur Billi-
gung vor. Der Aufsichtsrat Gberprift System und Hohe der Vorstandsvergitung regelmafig
auf Angemessenheit. Hierzu fuhrt er jahrlich einen Vertikalvergleich der Vorstandsvergitung
zur Vergitung der Belegschaft durch (siehe VIIIL.). Zum anderen wird die Vergitungshéhe und
Struktur mit einer vom Aufsichtsrat definierten Peergroup aus deutschen bérsennotierten Un-
ternehmen verglichen, die ahnliche Kennzahlen aufweisen und deren Zusammensetzung ver-
offentlicht wird.

Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergi-
tungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung vorgelegte System nicht, legt der
Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptver-
sammlung ein Uberpruftes Vergutungssystem zur Billigung vor.

Das vorliegende Vergutungssystem gilt fur alle Vorstandsmitglieder rickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2022 sowie flr alle neu abzuschlieBenden Dienstvertradge mit Vorstandsmitgliedern und
bei Wiederbestellungen.

Der Aufsichtsrat kann vortibergehend von dem Vergutungssystem (Verfahren und Regelun-
gen zu Vergutungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen sowie in Bezug auf einzelne
Vergltungsbestandteile des Vergltungssystems abweichen oder neue Vergitungsbestand-
teile einfihren, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft not-
wendig ist.

Weitere Informationen zu Punkten der Tagesordnung

Vergitungsbericht (zu Punkt 6 der Tagesordnung)

Der nachfolgende Vergitungsbericht entspricht den Anforderungen des § 162 AktG in der Fassung
des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1). Aufgrund der gean-
derten regulatorischen Bedingungen wurde der Vergutungsbericht gemeinsam durch den Vorstand
und Aufsichtsrat erstellt und von beiden Organen am 8. Marz 2022 beschlossen. Der uneinge-
schrankte Vermerk tber die Prifung ist am Ende des Vergutungsberichts abgedruckt. Der vorlie-
gende Vergutungsbericht wird der ordentlichen Hauptversammlung am 5. Mai 2022 zur Billigung
vorgelegt.
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Vergltungssystem fur den Vorstand im Uberblick

Eine vollstandige Beschreibung des Vergitungssystems findet sich in der Einberufung der or-
dentlichen Hauptversammlung 2020, die auf unserer Unternehmenswebsite abrufbar ist.

Das Vergltungssystem leistet einen Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie der Siltronic
AG, ihre Position als einer der filhrenden Hersteller fiir Halbleiterwafer nachhaltig zu festigen,
indem das Unternehmen seine Technologieposition verteidigt, seine Kapazitaten im Rahmen
des Marktwachstums erweitert und dabei tUber alle Marktzyklen hinweg durch kontinuierliche
Verbesserung der Kostenposition Gewinn und Cashflow generiert.

Modell Vergiitungssystem

LTl Anzahl virtuelle Aktien wird | JRAWSEESTNEPYFELIRIGTE IR TEY Finale Anzahl
(virtuelle Aktien mit zu Beginn des Vergiitungsjahrs virtuelle Aktien auf =
=2 | 4 Jahren Haltefrist) ermittelt auf Basis Borsenkurs Basis Borsenkurs + =)
M und vertraglichem @ der jéhrlichen Zielerreichung || EBITDA-Margenverbesserung Dividenden wird am o
Zuteilungswert Plan-EBIT wahrend 4 Jahren ggii. Wettbewerbern in 4 Jahren || Ende der Haltefrist in o

(50 %) (50%) bar ausgeglichen

STI Plan-EBIT Plan-Netto-Cashflow Nichtfinanzielle Ziele (20 %): =
=2 | (jahrlich, bar) (40 %) (40 %) o strategische Ziele (ggf. individuell) =
< * ESG-Ziele %
o

Malus/Clawback fiir noch nicht ausbezahlte variable LTI- und STI-Vergiitungsbestandteile (Pflichtverletzungen i.5.d § 93 AktG,

Kiindigung aus wichtigem Grund, erhebliche VerstBe gegen Code of Conduct)

Grundgehalt

S

<<
Versorgung o Versorgungsaufwand in Hohe von 30 % der Grundvergiitung + betriebliche Grundversorgung Pensionskasse
Nebenkosten e Verzinsung mind. 2,5 %

Share Ownership Commitment:

50 % der Brutto-Jahresgrundvergiitung in echten Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs; 3 Jahre Aufbauphase fiir neue VS-Mitglieder

Vergutung 2021
Wichtige Ereignisse im Vergutungsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hatte mit Wirkung zum Geschéftsjahr 2021 das Grundgehalt von Rainer Irle
von EUR 360.000 auf EUR 390.000 erhoht.

Vor dem Hintergrund des angekundigten freiwilligen 6ffentlichen Ubernahmeangebots durch
GlobalWafers wurde die Aktienhalteverpflichtung durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 9.
Dezember 2020 dahingehend angepasst, dass die Vorstandsmitglieder die Mdglichkeit haben,
die von ihnen unter dem Share Ownership Commitment gehaltenen Aktien im Rahmen des
Ubernahmeangebots andienen zu kénnen. Die Vorstandsmitglieder haben von dieser Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht. Es bestand jedoch die Pflicht, die Aktien bis zum Vollzug des An-
gebots weiterhin entsprechend der bisherigen Regelung zu halten. Da das Ubernahmeange-
bot aufgrund der bis zum Long Stop Date am 31. Januar 2022 fehlenden auf3enwirtschafts-
rechtlichen Genehmigung durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz nicht
vollzogen wurde, gilt die bestehende Regelung zur Aktienhalteverpflichtung fir die Vorstands-
mitglieder wieder unverandert fort.
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Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick tiber die wesentlichen Bestandteile des Vergii-
tungssystems, die festgelegten Ziele und ihren Strategiebezug im Geschaftsjahr 2021.

Wesentliche Bestandteile des Vergiitungssystems

Bestandteil Strategiebezug

Ausgestaltung

| Erfolgsunabhangige Vergiitung

Jahresgrundgehalt Gewinnung/Bindung qualifizierter * CEO Dr. Christoph von Plotho: EUR 550.000
Fiihrungspersonen * CFO Rainer Irle: EUR 390.000
e Festvergiitung in 12 monatliche Raten
Nebenleistungen Gewahrung marktibliche Vergitung und « Zusage zur Ubernahme von Kosten bzw. geldwerten Vorteilen, u. a. fiir
Ubernahme von Kosten im Zusammenhang Dienstfahrzeug, Gesundheitsvorsorge, Rechtsanwaltskosten und Zuschiisse
mit Vorstandstatigkeit zum Aufbau einer privaten Rentenversicherung
Altersversorgung Addquate Versorgung als Teil einer * In Hohe von 30% des Grundgehalts wird Versorgungsaufwand fiktivem
wettbewerbsfahigen Vergiitung Kapitalkonto zugeschrieben und mit 2,5 % bis max. 5 % verzinst + betrieb-
liche Grundversorgung Pensionskasse
* Rentencap: 50 % der zuletzt monatlich erhaltenen Grundvergiitung vor
Versorgungsfall

Erfolgsabhdngige Vergiitung

Einjahriger Bonus STI

Ausrichtung auf Profitabilitat und Generierung
von positivem Cashflow. Untertstiitzung der
strategischen Weiterentwicklung des Unter-
nehmens, die auch soziale und okologische
Aspekte umfasst.

Finanzielle KPls:
 Plan-EBIT (40 %)
* Plan-Netto-Cashflow (40 %)

Nichtfinanzielle KPIs:
« strategisches Ziel (10 %): Projektierung FabNext
o ESG (10%):
* Arbeitssicherheit, Siliziumausbeute, Energieverbrauch,
Wasserverbrauch, Recycling

Cap: 200%

Langfristige aktienbasierte
Vergiitung LTI

Starkung der langfristigen Tragfahigkeit und
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft

* 4-jahrige Performanceperiode fiir virtuelle Aktien (Borsenkurs + Dividenden)
* KPIs zur Multiplikation der virtuellen Aktien:

* 0 der Plan-EBIT Zielerreichung (50 %)

» EBITDA-Marge der Gesellschaft im Wettbewerbervergleich (50 %)
* Cap:200%

Leistungen im Fall der Beendigung

Einvernehmliche

Vermeidung unangemessen hoher

* Cap: Ausgleichszahlung begrenzt auf Restlaufzeit,

Beendigung Abfindungszahlungen max. 2 Jahresvergiitungen (entsprechend DCGK)
Nachvertragliches Knowhow-Schutz, Wettbewerbsfahigkeit  Karenzentschadigung: 12 Monate in Hohe von
Wettbewerbsverbot Jahresgrundvergiitung

Weitere Vergiitungsregelungen

Share Ownership

Angleichung Interessen von Vorstand und
Aktionaren

 Aktienhalteverpflichtung in Hohe von 50% des Jahresgrundgehalts
(Bruttobetrag) in Aktien
* MaBgeblicher Zeitpunkt fur aktuelle Vorstandsmitglieder: 14.09.2017

Auszahlungen

Malus/Clawback Sanktionierung/Anreize gegen * Auszahlungsbetrag fiir STI/LTI kann einbehalten werden:
Compliance-VerstoBe * wichtiger Grund i.5.d §93 AktG
* erheblicher Versto gegen Code of Conduct
Maximalvergiitung Vermeidung von unangemessen hohen * Vorstandsvorsitzender EUR 2.450.000

 Vorstandsmitglieder EUR 1.810.000
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Festlegung der Ziel- und Maximalvergutung fur das Geschaftsjahr 2021

Auf Basis des Vergutungssystems hat der Aufsichtsrat auf Empfehlung des Prasidiums des
Aufsichtsrats fur das Geschéftsjahr 2021 folgende konkrete Zielvergitung festgelegt.

Rainer Irle,

Or. Christoph von Plotho, CEQ CFO
2021 2021

Ziel In % Minimum Maximum Ziel im % Kinkmum Maximum
Grundvergltung 550.000 37 550.000 550,000 390.000 33 390,000 390.00C
kurzfristige variable Verglitung
ST fibr 2021 343.750 23 o BE7.500 243.750 20 0 4RT.500
langfristige varlable Verglitung
LTI 2021-2024 481.250 33 o 962500 341.250 2B 0 682500
Zlehrerglitung 1.375.000 93 2.200.000 975.000 81 1.560.000
Nebenlelstungen 30.000 2 300000 3
versorgung (Dienstaufwand) B8.111 5 194455 16
Zlel-Gesamtverglitung 1.473.111 100 2.450.000 1.199.455 100 1.810.000

Neben den Hochstbetrdagen (Caps) fur die einzelnen variablen Vergitungselemente (STI: 200
Prozent, LTI: 200 Prozent) hat der Aufsichtsrat gemaR 887a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG im Ver-
glutungssystem verbindlich eine Maximalvergitung festgelegt, die alle fir ein betreffendes Ge-
schaftsjahr aufgewendeten Vergutungsbetrage (Jahresgrundvergitung, variable Vergitungs-
bestandteile, Versorgungsaufwand bzw. Servicekosten und Nebenleistungen) umfasst. Die
Maximalvergltung betragt fir das Geschaftsjahr 2021 fir den Vorstandsvorsitzenden Dr.
Christoph von Plotho EUR 2.450.000 und fir den CFO Rainer Irle EUR 1.810.000. Der end-
gultige Zufluss fur das Geschéftsjahr 2021 kann erst nach Ablauf der vierjahrigen Haltefrist fur
die virtuellen Aktien des LTI zu Beginn des Geschaéftsjahrs 2025 ermittelt werden. Uberschrei-
tet die danach ermittelte Gesamtvergitung fir das Geschéftsjahr 2021 die festgelegte Maxi-
malvergutung, wird der Barausgleich des LTI fir das Geschéftsjahr 2021 entsprechend ge-
kirzt.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberprifung der Angemessenheit
des Vergiltungssystems

Der Aufsichtsrat legt das System und die H6he der Vorstandsvergitung einschlie3lich der Ma-
ximalvergutung auf Vorschlag des Prasidialausschusses des Aufsichtsrats fest. Der Aufsichts-
rat legt das beschlossene Vergitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat Uberprift System und Héhe der Vorstandsvergitung regelmafig auf Ange-
messenheit. Zum einen fuhrt er jahrlich einen Vertikalvergleich der Vorstandsvergutung zur
Vergutung der Belegschaft durch. Hierbei betrachtet er die Grund- und Zielvergitung jeweils
im Verhaltnis zu den Vergleichsgruppen Management und ubrige Belegschaft. Zum anderen
werden die Vergutungshohe und Struktur mit einer vom Aufsichtsrat definierten Peergroup aus
deutschen boérsennotierten Unternehmen verglichen (horizontaler Vergleich), die &hnliche
Kennzahlen aufweisen und deren Zusammensetzung veréffentlicht wird. Fir die Bildung die-
ser Peergroup konnte nicht auf die Wafer-Wettbewerber zurtickgegriffen werden, da diese nur
unzureichende Vergitungsinformationen verdéffentlichen und nicht in Europa bdrsennotiert
sind. Der Aufsichtsrat hat deshalb eine Peergroup aus deutschen bérsennotierten Unterneh-
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men gebildet, die im MDAX, TecDAX oder SDAX gelistet sind und ahnliche Kennzahlen auf-
weisen. Diese umfasst Carl Zeiss Meditec AG, Fuchs Petrolub SE, Gerresheimer AG, Jenoptik
AG und Sartorius AG.

Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergu-
tungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Systematik und Héhe der Vorstandsvergitung werden auf Vorschlag des Prasidialausschus-
ses des Aufsichtsrats durch das Aufsichtsrats-plenum festgelegt und regelméanig auf ihre An-
gemessenheit Uberprift. Das Vergutungssystem fiir den Vorstand wurde zuletzt fir das Ge-
schaftsjahr 2020 angepasst. Es wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 26. Juni
2020 mit 98,84 Prozent der abgegebenen Stimmen gebilligt und bildet die Basis fur die Vor-
standsvergutung 2021.

Feste Vergltung
Jahresgrundgehalt

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Barvergutung, die sich am
Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert. Dr. Christoph von Plotho
erhielt 2021 ein Jahresgrundgehalt in Ho6he von EUR 550.000 und Rainer Irle in H6he von
EUR 390.000, das jeweils in zwd6lf monatlichen Raten als Gehalt gezahlt wurde.

Betriebliche Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder haben als betriebliche Altersversorgung zunéchst Anspruch auf eine
betriebliche Grundversorgung tber die Pensionskasse der Wacker Chemie VVaG. Zu diesem
Zweck leisten die Gesellschaft und der Vorstand monatliche Beitrdge an die Pensionskasse.

Dr. Christoph von Plotho hat zudem bis einschlieZlich flr das Geschéftsjahr 2021 eine betrieb-
liche Zusatzversorgung der Gesellschaft nach folgender Mal3gabe:

Als versorgungsfahiges Einkommen gilt das vereinbarte Jahresgrundgehalt. Die Leistungen
aus dieser betrieblichen Zusatzversorgung bestehen aus Altersrenten, vorgezogenen Alters-
renten, Invaliditatsrenten und Hinterbliebenenrenten. Der Versorgungsaufwand fur ein Ge-
schaftsjahr betragt 15 Prozent (oberhalb von 150 Prozent der geltenden Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung) bzw. 12,25 Prozent des Jahresgrundgehalts
(zwischen 100 und 150 Prozent der Beitragshemessungsgrenze). Der Versorgungsaufwand
bildet die Bemessungsgrundlage fiir die Hohe der Versorgungsleistung. Die nach Eintritt des
Versorgungsfalls jahrlich zu zahlende Versorgungsleistung betragt 18 Prozent des insgesamt
vom Unternehmen bis dahin zur Verfiigung gestellten Versorgungsaufwands. Der Anspruch
auf Ruhegehalt entsteht, wenn der Dienstvertrag beendet ist, aber nicht vor dem Erreichen
des 65. Lebensjahres oder wenn Arbeitsunfahigkeit eintritt.

Abweichend hiervon gilt fir Anspriiche, die hach Neubestellungen von Vorstandsmitgliedern
erworben werden bzw. die von Dr. Christoph von Plotho ab dem 1. Januar 2022 und von Rai-
ner Irle seit dem 1. Januar 2021 erworben werden, folgende Regelung fir die Zusatzversor-

gung:

20



Die Gesellschatft stellt jahrlich einen Versorgungsaufwand in Hohe von 30 Prozent des Jah-
resgrundgehalts zur Verfigung. Der bis zum Versorgungsfall angesparte Versorgungsauf-
wand wird einem fiktiven Kapitalkonto gutgeschrieben und entsprechend der Umlaufrendite,
jedoch mit mindestens 2,5 Prozent und hdchstens 5 Prozent verzinst. Die Verrentung erfolgt
durch Multiplikation dieses Versorgungskapitals nach dem Stand des entsprechenden Kapi-
talkontos bei Eintritt des Versorgungsfalles mit dem fur das jeweilige Rentenbeginnalter des
Vorstandsmitglieds bei Eintritt des Versorgungsfalls maf3geblichen Verrentungsfaktor. Alter-
nativ kann das Vorstandsmitglied im Versorgungsfall statt der zugesagten lebenslangen Al-
ters- und Invalidenrente eine Kapitalzahlung wahlen, die dem Versorgungskapital im Zeitpunkt
des Versorgungsfalles entspricht.

Der Bruttobetrag der nach Eintritt des Versorgungsfalls zu zahlenden monatlichen Rente (be-
zogen auf den arbeitgeberfinanzierten Anteil) ist fir die Vorstandsmitglieder auf 50 Prozent
der von dem jeweiligen Vorstandsmitglied zuletzt von der Gesellschaft erhaltenen monatlichen
Rate der Jahresgrundvergitung begrenzt (Rentencap).

Vorstandsmitglieder, denen in der Vergangenheit Zusagen zur Entgeltumwandlung in Versor-
gungsbezige (Deferred Compensation) gegeben wurden, dirfen diese in bisherigem Umfang
fortfihren.

Die derzeitigen Vorstandsmitglieder erhalten von der Gesellschaft zuséatzlich einen monatli-
chen Betrag (brutto) in Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Rentenversicherung als
Baustein fur den Aufbau einer privaten Altersversorgung. Ein solcher Baustein wird im Fall von
zukunftigen Bestellungen neuer Vorstandsmitglieder nicht mehr gewahrt.

Die folgende Ubersicht zeigt den Versorgungsaufwand sowie die Anwartschaftsbarwerte der
Versorgungszusagen fur das Geschéftsjahr 2021.

Anwartschaftsbarwert Versorgungsaufwand
EUR 2021 2020 2021 2020
Dr. Christoph von Plotho 2.985.634 2.905.485 89.838 94.590

Rainer Irle 2.596.909 2.681.427 237.133 190.098

Zum 31. Dezember 2021 betrugen die Pensionsverpflichtungen fir friihere Vorstandsmitglie-
der und ihre Hinterbliebenen EUR 7.291.057 und erhielten Beziige von EUR 287.436.

Nebenleistungen

Als Nebenleistungen der Gesellschaft steht den Vorstandsmitgliedern ein Dienstfahrzeug,
auch zur privaten Nutzung, zur Verfiigung. Die Vorstandsmitglieder erhalten zudem einen Zu-
schuss zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie Kosten im Zusammenhang mit einer &rzt-
lichen Vorsorgeuntersuchung. Weiter enthalten die Nebenleistungen zu erstattende Rechts-
anwaltskosten und die oben dargestellten Zuschisse zum Aufbau einer privaten Altersversor-
gung bzw. den geldwerten Vorteil der vorgenannten Leistungen.
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Versicherungen

Ferner besteht eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben
des deutschen Aktiengesetzes in Hohe von 10 Prozent des Schadens bis zur Hohe des Ein-
einhalbfachen des Jahresgrundgehalts. Zudem sind die Mitglieder des Vorstands in die Straf-
rechtsschutzversicherung einbezogen, die die Gesellschaft fir ihre Mitarbeiter und Organmit-
glieder abgeschlossen hat. Diese Versicherung deckt etwaige Anwalts- und Gerichtskosten
ab, die bei der Verteidigung in einem Straf- oder Ordnungswidrigkeitenverfahren entstehen.
Daruber hinaus sind die Mitglieder des Vorstands in eine Unfallversicherung fur dienstliche
und auBerdienstliche Unfalle einbezogen.

Variable Vergltung
Leistungsabhangiger Bonus

Der STI ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum.
Grundlage fir den STl ist die Erreichung der vom Aufsichtsrat fir jedes Geschaftsjahr zu Be-
ginn des Geschaftsjahres festgesetzten Erfolgsziele. Die Erfolgsziele setzen sich aus fiur die
Gesellschaft relevanten finanziellen Zielen und nichtfinanziellen Zielen zusammen. Die vom
Aufsichtsrat flr das Geschaftsjahr 2021 festgelegten finanziellen Ziele beziehen sich auf die
Leistungskategorien Plan-EBIT (40 Prozent) und Plan-Netto-Cashflow (40 Prozent).

Diese Leistungskategorien férdern die langfristige Entwicklung der Gesellschaft wie folgt:

Das Leistungskriterium Plan-EBIT setzt Anreize, die operative Ertragskraft des Unternehmens
zu starken. EBIT misst den Gewinn vor Zinsen und Steuern. Im Hinblick auf Steuererleichte-
rungen, von denen die Tochtergesellschaft in Singapur fur ihre Investitionen profitiert, ist es
sinnvoll, eine Kennzahl zu wahlen, die die lokale Besteuerung und die Finanzstruktur des Un-
ternehmens ausschliel3t. Weiter beriicksichtigt die Kennzahl EBIT Abschreibungen und fordert
— vor dem Hintergrund der Kapitalintensitat des Halbleitersektors — nur Investitionen, die eine
angemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital erzielen.

Das Leistungskriterium Plan-Netto-Cashflow basiert auf einer der zentralen finanziellen Steu-
erungsgrofRen, mit denen das Unternehmen gefiihrt wird. Der Netto-Cashflow zeigt, ob die
notwendigen Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte aus der eigenen
operativen Tatigkeit finanziert werden konnen. Die wesentlichen Einflussgré3en sind neben
der Profitabilitat ein wirksames Management des Nettoumlaufvermdgens sowie die Hohe der
Investitionen. Das Nettoumlaufvermdgen ist die Summe aus Vorraten und Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen zuziglich der Vertragsvermogenswerte abzuglich der Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Ein positiver Netto-Cashflow ist in einer zyklischen
Industrie von besonderer Bedeutung. EinflussgroRen fir diese Leistungskategorie sind insbe-
sondere Kostenperformance, ein gutes Working-Capital-Management sowie eine angemes-
sene Investitionspolitik. Dahingegen bleiben Zu- und Rickfluss von Anzahlungen auf Kunden-
und Lieferantenseite unberticksichtigt, sofern sie sich nicht auf Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Anlageguter beziehen.

Die nichtfinanziellen Ziele beziehen sich auf strategische Ziele (10 Prozent) sowie auf Ziele
aus den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales (Social) und umsichtige Unternehmens-
fuhrung (Governance) — sogenannte ESG-Ziele — (insgesamt 10 Prozent).
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STI 2021

Als strategische Ziele wurden verschiedene Meilensteine fur das Projekt FabNext beschlos-
sen, die eine Machbarkeitsprifung und Projektierung einer zweiten Fabrik am Konzernstand-
ort in Singapur umfassen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 27. Juli 2021 dem Vorha-
ben zugestimmt. Der Aufsichtsrat hat auf eine nach dem Vergltungssystem mdogliche Indivi-
dualisierung der strategischen Zielsetzung fur die Vorstandsmitglieder verzichtet, um der kol-
lektiven Verantwortung des Vorstands als Organ fiir das wichtige Projekt FabNext Rechnung
zu tragen.

Die vom Aufsichtsrat festgelegten quantitativen ESG-Ziele (10 Prozent) umfassen Kennzahlen
zur Vermeidung von Arbeitsunfallen (gemessen anhand von Arbeitsunfallen mit Ausfallzeiten
pro Million geleisteter Arbeitsstunden), zum effizienten Einsatz von Silizium in der Waferher-
stellung (gemessen anhand der Siliziumausbeuten), zur Verringerung der Verbrauche von
Energie und Wasser (pro cm2 Waferflache) und zur Recyclingquote, die sich insgesamt zu
einem ESG-Performance-Index zusammensetzen.

Entsprechend dem Vergitungssystem werden die festgelegten Ziele und die erreichten Ziel-
erreichungsgrade ex post veréffentlicht, soweit sie keine vertraulichen oder wettbewerbsrele-
vanten Angaben enthalten, um die Transparenz der Vorstandsvergitung weiter zu erhdéhen.
Die fur das Geschaftsjahr 2021 geltende Zielsetzung und Zielerreichung im Bonus (STI) sind
in nachfolgender Tabelle dargestellt. Die Ziele fir die finanziellen Leistungskriterien wurden
deutlich Ubererflllt. Zur Messung der Zielerreichung bleiben die jeweils nicht geplanten und
ergebnissteigernden Wirkungen aus dem (nicht vollzogenen) &ffentlichen Ubernahmeangebot
durch die GlobalWafers GmbH sowie aus der Zuschreibung eines Gebaudes unberiicksichtigt.
Dadurch verringert sich der Ist-Wert fiir das relevante EBIT-Ziel um EUR 20 Mio. gegeniiber
dem berichteten Wert. Bei der Zielmessung der Leistungskategorie Netto-Cashflow wurde zum
einen die ungeplante liquiditatsverbessernde Wirkung des nicht-vollzogenen Ubernahmean-
gebots auf den Cashflow zuriickgenommen; zum anderen blieben bei der Zielmessung Aus-
zahlungen fir Rechnungen unbericksichtigt, die sich auf Investitionen in Sachanlagen sowie
immaterielle Vermégenswerte bezogen, die im Planwert nicht hinterlegt waren. Hintergrund ist
der im Juli 2021 getroffene Beschluss zum Bau einer weiteren 300mm Fabrik am Konzern-
standort in Singapur und von Investitionen in Freiberg. In Summe erhdht sich hierdurch der
Netto-Cashflow gegentiber dem berichteten Wert um EUR 161 Mio.

Zielerreichungs-

Zielwert Zielkorridor Ist-Wert grad Gewichtung
EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. in %
Finanzielle Ziele
Plan-EBIT 213 117 - 306 297 1,90 40
Plan-Netto-Cashflow 90 11-169 163 1,92 40
Nichtfinanzielle Ziele
Strategisches Ziel (Projektierung FabNext) Enthalt wettbewerbsrelevante Informationen 1,77 10
(vertraulich)
ESG-Performance-Index 0,53 10
Gesamt STI 1,76 100
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Langfristige aktienbasierte Vergitung: LTI

Der LTI ist als aktienbasierter Performance-Share-Plan mit einer vierjahrigen Performance-
Periode bzw. Haltefrist fir die virtuellen Aktien (Performance Shares) konzipiert und orientiert
sich an wirtschaftlichen Messgro3en, die die langfristige Tragfahigkeit der Gesellschaft in den
Blick nehmen.

LTI aktienbasierte Vergiitung

Anpassung Anzahl virtuelle Aktien

Finale Anzahl
virtuelle Aktien
auf Basis Borsen-

Anzahl virtuelle
Aktien wird zu
Beginn des Ver-

(Performancefaktor: 0—2)

gutungsjahrs
ermittelt auf Basis
Borsenkurs und
vertraglichem
Zuteilungswert

@ der jahrlichen
Zielerreichung
Plan-EBIT
wahrend 4 Jahren
(50 %)

EBITDA-Margen-
verbesserung

ggii. Wettbewer-
bern in 4 Jahren

(50 %)

kurs + Dividenden
wird am Ende
der Haltefrist in
bar ausgeglichen

Der im Dienstvertrag vereinbarte Zuteilungswert wird zunachst auf Basis des durchschnittli-
chen gewichteten Schlusskurses der Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten 30 Bérsenhandelstagen vor
dem ersten Tag des Vergutungsjahres in gewahrte virtuelle Aktien (Phantom Stocks) umge-
rechnet. Die virtuellen Aktien werden Uber einen Zeitraum von vier Jahren, gerechnet ab dem
Beginn des Vergltungsjahres, gehalten. Grundlage fir den LTI und die finale Anzahl der vir-
tuellen Aktien ist die Erreichung der vom Aufsichtsrat fir jede Performance-Periode festgeleg-
ten Ziele. Fur jede Performance-Periode werden die Erfolgsziele zu Beginn der Performance-
Periode durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Die Erfolgsziele fur den LTI 2021 beziehen sich auf die Leistungskategorien EBITDA-Marge-
Verbesserung/Verschlechterung im Wettbewerbervergleich tber die Performance-Periode
und Durchschnitt der jahrlichen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft Giber die vierjahrige
Performance-Periode und férdern die langfristige Entwicklung der Gesellschaft wie folgt:

Fir den Gesamitzielerreichungsfaktor ist zu 50 Prozent die Veranderung der EBITDA-Marge
der Gesellschaft im Wettbewerbervergleich tUber die Performance-Periode relevant, d. h. im
Vergleich zu wichtigen Halbleiterwafer-Herstellern (derzeit ShinEtsu Electronic Materials,
SUMCO, GlobalWafers und SK Siltron). Die EBITDA-Marge wird definiert als das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen einschliel3lich Wertminderungen und gegebenenfalls
Zuschreibungen. Sie ist eine der finanziellen Steuerungsgrof3en des Siltronic-Konzerns, um
die Profitabilitdt im Vergleich zu den Wettbewerbern zu messen. Mit diesem Leistungskriterium
mochte der Aufsichtsrat Anreize fur eine im Industrievergleich anspruchsvolle Performance
setzen. Zur Bestimmung der EBITDA-Entwicklung stellt der Aufsichtsrat im ersten Schritt fur
die Gesellschaft und fur jedes Vergleichsunternehmen jeweils die durchschnittiche EBITDA-
Marge der vier berichteten Quartale, die der vierjahrigen Performance-Periode vorausgehen,
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fest und vergleicht diese mit der durchschnittlichen EBITDA-Marge der vier berichteten Quar-
tale vor Abschluss der Performance-Periode. Im zweiten Schritt wird aus der so ermittelten
EBITDA-Entwicklung fiir die Gesellschaft und fur jedes Vergleichsunternehmen jeweils ermit-
telt, um wie viel Prozent sich die EBITDA-Marge verbessert oder verschlechtert hat; fur die
Vergleichsunternehmen wird der Durchschnitt hieraus berechnet. Im dritten Schritt wird be-
stimmt, um wie viel Prozent die EBITDA-Marge der Gesellschaft von der durchschnittlichen
EBITDA-Marge-Veréanderung der Vergleichsunternehmen abweicht. Auf Grundlage des ermit-
telten Prozentsatzes wird in einem vierten Schritt die Zielerreichung errechnet.

Weitere 50 Prozent des Gesamtzielerreichungsfaktors orientieren sich an der durchschnittli-
chen Unternehmensperformance Uber die vierjahrige Performance-Periode, d. h. am Durch-
schnitt der jahrlichen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft Uber die vierjahrige Perfor-
mance-Periode. Die Festlegung der Zielsetzung und die Messung der Zielerreichung folgen
dem Plan-EBIT-Ziel des STI. Diese Kennzahl beriicksichtigt Abschreibungen und férdert — vor
dem Hintergrund der Kapitalintenisitat des Halbleitersektors — nur Investitionen, die eine an-
gemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital erzielen.

Anzahl zugeteil-
Gewichteter Bor- ter virtueller Ak-
EUR Zielbetrag (100%) senkurs tien

Dr. Christoph von Plotho 481.250 121,61 3.957
Rainer Irle 341.250 121,61 2.806

Die konkrete Zielsetzung und Zielerreichung (einschlieRlich der finalen Anzahl der virtuellen
Aktien) der LTI-Tranche 2021 wird nach Ablauf der vierjahrigen Performance-Periode im Ge-
schaftsbericht 2025 verdoffentlicht.

Uberprifung der betragsmaRigen Hochstgrenzen fiir die Gesamtvergiitung 2019

Im Mérz 2022 wurde der LTI 2018/2019, der bis zum Ende des Geschéaftsjahres 2021 nach
dem bis 2019 geltenden Vergitungssystem gewahrt wurde, festgesetzt. In dem alten Vergu-
tungssystem wurden 51 Prozent des an eine zweijahrige Bemessungsgrundlage gekoppelte
Bonusbasis in virtuelle Aktien gewandelt und nach einer zweijahrigen Haltefrist ohne Perfor-
mancefaktor in bar ausgezahlt. Der daflir maRRgebliche gewichtete Xetra-Durchschnittskurs
der Siltronic-Aktie an den letzten 30 Borsenhandelstagen des Geschéftsjahres 2021 betrug
EUR 135,97 zuzuglich der 2020 und 2021 gezahlten Dividenden von insgesamt EUR 5 je Ak-
tie.

Vor dem Hintergrund der Falligkeit der LTI-Tranche 2018/2019 — 2021 erfolgte auch eine Uber-
prifung der Einhaltung der betragsmafRigen Hochstgrenzen des Geschéftsjahres 2019, in dem
die Tranche zugesagt wurde, fur die Vergiitung insgesamt. Die betragsmafigen Hochstgren-
zen wurden bei keinem Vorstandsmitglied Uberschritten. Die finale Hohe ergibt sich aus un-
tenstehender Ubersicht:

Aktienkurs letzte 30 Auszahlungsbetrag

Tage Xetra Dividenden  Tranche 2018/2019 -
Auszahlung Tranche Anzahl virtuelle Aktien 2021in EUR (2020 + 2021) 2021
Dr. Christoph von Plotho 2018/2019 - 2021 3.809 135,97 5,00 536.955

Rainer Irle 2018/2019 - 2021 2.493 135,97 5,00 351.438
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Zusatzangaben zu aktienbasierten Vergutungsinstrumenten im Geschaftsjahr 2021

Die nachfolgende Ubersicht gibt die Entwicklung des Bestands virtueller Aktien der noch lau-
fenden Tranchen wieder.

Rechnerischer LTl zu
Beginn Performance Anzahl virtuelle Aktien Anzahlvirtuelle Aktien ~ Wert zum Stichtag
Bestand Tranche Periode in EUR bei Gewahrung (vorlaufig) 31.12.2021 31.12.2021 in EUR

2020- 2023 481.250 5.887 6.816 773.609
2021 - 2024 481.250 3.957 4.262 519.815
2020- 2023 315.000 3.853 4.461 506.319
2021 - 2024 341.250 2.806 3.022 368.579

Dr. Christoph von Plotho

Rainer Irle

Ruckforderungsmadglichkeit (Clawback/Malus) fur variable Vergutung

Der Aufsichtsrat kann den Auszahlungsbetrag aus dem STI und dem LTI bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses des Vorstandsmitglieds infolge einer Kiindigung seitens der Gesellschaft
aus wichtigem Grund, bei Pflichtverletzungen i.S.d. 8 93 AktG oder einem erheblichen Verstol3
des Vorstandsmitglieds gegen den Code of Conduct der Gesellschaft wahrend des Bemes-
sungszeitraums — beim STI wahrend des malf3geblichen einjahrigen Bemessungszeitraums,
beim LTI wahrend des jeweils maRgeblichen vierjahrigen Bemessungszeitraums — um bis zu
100 Prozent reduzieren. Die Reduzierung des Auszahlungsbetrags steht im pflichtgemalen
Ermessen des Aufsichtsrats.

Im Geschéftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat von der Moglichkeit, die variable Vergitung zu
reduzieren, keinen Gebrauch gemacht.

Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Commitment)

Neben dem LTI als aktienbasiertem Performance-Share-Plan mit vierjahriger Performance-
Periode bildet die Aktienhalteverpflichtung fir den Vorstand (Share Ownership Commitment)
einen weiteren wesentlichen Bestandteil des Vergltungssystems. Die Vorstandsmitglieder
sind verpflichtet, Aktien in Hohe von 50 Prozent eines Jahresgrundgehalts (Bruttobetrag) zu
erwerben und wahrend der Dauer ihrer Bestellung zum Vorstandsmitglied zu halten. Maf3geb-
lich ist der Wert der Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs. Die derzeitigen Vorstandsmitglieder
Dr. Christoph von Plotho und Rainer Irle erfillen diese Aktienhalteverpflichtung durch die von
ihnen im Zeitpunkt des Abschlusses des Dienstvertrags im Marz 2020 jeweils gehaltenen Ak-
tien, fur die der Wert der Aktien zum Zeitpunkt der erstmaligen Begriindung einer Aktienhalte-
verpflichtung am 14. September 2017 zugrunde gelegt wird. Mit der Aktienhalteverpflichtung
wird neben dem LTI ein zusatzlicher und Uber die jeweilige vierjahrige Performance-Periode
hinausgehender Anreiz fur die langfristige Entwicklung des Unternehmenswerts gesetzt.

Vor dem Hintergrund des angekiindigten freiwilligen &ffentlichen Ubernahmeangebots durch
GlobalWafers wurde die Aktienhalteverpflichtung durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 9.
Dezember 2020 dahingehend angepasst, dass die Vorstandsmitglieder die Mdglichkeit haben,
die von ihnen unter dem Share Ownership Commitment gehaltenen Aktien im Rahmen des
Ubernahmeangebots andienen zu kénnen. Hiervon hatten die Vorstandsmitglieder Gebrauch
gemacht. Es bestand jedoch die Pflicht, die Aktien bis zum Vollzug des Angebots weiterhin
entsprechend der bisherigen Regelung zu halten. Da das Ubernahmeangebot aufgrund der
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bis zum Long Stop Date am 31. Januar 2022 fehlenden auRenwirtschaftsrechtlichen Geneh-
migung des Bundeswirtschaftsministeriums nicht vollzogen wurde, gilt die bestehende Rege-
lung zur Aktienhalteverpflichtung unveréndert fort.

Kredite und Vorschusse
Den Vorstandsmitgliedern wurden keine Kredite oder Vorschiisse gewéhrt.
Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags dirfen etwaig zu vereinbarende Zahlun-
gen einschlie3lich Nebenleistungen nicht den Wert von zwei Jahresvergitungen und nicht den
Wert der Vergutung fir die Restlaufzeit des Dienstvertrags im Sinne von Empfehlung G.13
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) tbersteigen (AbfindungsCap). Im Fall
einer vorzeitigen Beendigung seitens der Gesellschaft aus wichtigem Grund ist eine Abfindung
ausgeschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands unterliegen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses jeweils fir
den Zeitraum von zwolf Monaten einer Karenzverpflichtung im Rahmen eines nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbots. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch auf eine Karenz-
entschadigung in Hoéhe von 100 Prozent des zuletzt bezogenen Jahresgrundgehalts. Etwaige
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sowie erzielte Einkilinfte aus einer nicht unter
die Karenzverpflichtung fallenden Tatigkeit werden auf die Karenzentschadigung angerechnet,
soweit durch diese zuséatzlichen Einkiinfte die Jahresgesamtbeziige (maf3geblich ist der aus-
gezahlte Betrag) des letzten vollen Dienstjahres als Vorstandsmitglied tberschritten werden.
Zahlt die Gesellschaft eine Karenzentschadigung, so wird die Abfindung auf die Karenzent-
schadigung angerechnet.

Endet das Dienstverhaltnis anderweitig als infolge einer Kiindigung seitens der Gesellschaft
aus wichtigem Grund, so bleibt es fir den Anspruch auf den STI und den LTI bei den allge-
meinen vertraglichen Regelungen zu Abrechnung und Auszahlung.

Gewahrte und geschuldete Vergutung im Geschéaftsjahr 2021

Die nachfolgende Tabelle zeigt die individuell gewahrte und geschuldete Vergitung gemal 8
162 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AktG der Vorstandsmitglieder. Nach den Verlautbarungen des IDW ist
es fur die Angabe gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 zuldssig und sachgerecht, die Vergltungsele-
mente in dem Geschaftsjahr anzugeben, in dem die der Vergiitung zugrunde liegende (ein-
oder mehrjahrige) Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist, auch wenn die tatsachliche Aus-
bezahlung bzw. der Zufluss erst nach Ablauf des Geschéftsjahrs erfolgt. Die Tabelle enthalt
dementsprechend alle Betrage, die im Berichtszeitraum erdient wurden (,Erdienungsprinzip®).
Die fuir das Geschéftsjahr anzugebenden variablen Vergiitungen umfassen dementsprechend
neben den im Geschéftjahr ausgezahlten fixen Vergitungsbestandteilen (Grundvergitung und
Nebenleistungen) die fir das Geschéftsjahr 2021 erdiente variable Vergutung STI sowie die
LTI-Tranche 2021 — 2024. Die Ruckstellungszufihrung in die Altersversorgungsverpflichtung
ist dagegen nach den Verlautbarungen des IDW nicht als gewahrte und geschuldete Vergi-
tung zu erfassen, sondern findet sich im Abschnitt ,betriebliche Altersversorgung' separat als
Versorgungsaufwand erfasst.
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Gegenwartige Vorstandsmit- Gesamtver- Anteil varia-
glieder Feste Bestandteile Variable Bestandteile giitung Anteil fest bel

Nebenleis-
Festgehalt in tungenin  Summe in LTI2021- Summein

EUR EUR EUR STI 2021 2024 in EUR EUR in EUR in % in%
Dr. Christoph von Plotho, CEO 550.000 35.557 585.557 605.000 519.815 1.124.815 1.710.372 34,24 65,76
Rainer Irle, CFO 390.000 30.506 420.506 428.000 368.579 797.579 1.218.085 34,52 65,48

An frihere Vorstandsmitglieder wurde im Geschaftsjahr 2021 keine Vergitung im Sinne von §
162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewahrt oder geschuldet. Im Einklang mit 8 162 Abs. 5 AktG werden
personenbezogene Angaben fir ehemalige Vorstandsmitglieder unterlassen, sofern sie vor
dem 31. Dezember 2011 aus dem Vorstand ausgeschieden sind. An ehemalige Vorstandsmit-
glieder, die vor diesem Zeitpunkt ausgeschieden sind, bzw. ihre Hinterbliebenen wurde insge-
samt EUR 287.436 Versorgung (Pension/Ruhegehalt) im Geschéftsjahr 2021 ausbezahlt, die
ausschlieBlich feste Bestandteile enthélt.

Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Siltronic AG ist in der Satzung der Siltronic
AG geregelt.

Die Satzung sieht als feste Jahresvergitung fir die Aufsichtsratsmitglieder EUR 30.000 vor.

Aufgrund des mit der Wahrnehmung bestimmter Funktionen verbundenen Mehraufwands wird
die Vergitung fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit dem Faktor 3 multipliziert. FUr seinen
Stellvertreter und Vorsitzende eines Ausschusses findet der Faktor 2 Anwendung und fur Mit-
glieder von Ausschissen wird die Vergltung mit dem Faktor 1,5 multipliziert. Die Mitglied-
schaft im gesetzlich zu bildenden Vermittlungsausschuss bleibt dabei jedoch aulRer Betracht,
d. h., eine Mitgliedschaft in diesem Ausschuss flhrt nicht zur Erh6hung der Jahresvergitung.
AuRerdem bleiben Doppel und Mehrfachfunktionen unberiicksichtigt, sodass der Vorsitzende
und sein Stellvertreter keine weiteren Faktoren fir Funktionen in Ausschiissen erhalten. Funk-
tionen in Ausschiissen werden zudem bei den Aufsichtsratsmitgliedern nur einmal berticksich-
tigt.

Beim Eintritt oder Austritt in den Aufsichtsrat oder einen Ausschuss wahrend des laufenden
Jahres gilt das Prinzip der zeitanteiligen Vergitung von Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten dartber hinaus fur jede physische Sitzung des Ge-
samtaufsichtsrats und seiner Ausschiisse, an der sie in Person teilnehmen, ein Sitzungsgeld
in Hohe von EUR 2.500 pro Sitzung, jedoch hdchstens EUR 2.500 pro Kalendertag. Mitglieder,
die an physischen Sitzungen per Telefon oder Videokonferenz teilnehmen oder per Stimmbo-
tenerklarung abstimmen, erhalten kein Sitzungsgeld. Fur Sitzungen, die insgesamt in Form
einer Telefon oder Videokonferenz abgehalten werden, erhalten die teiinehmenden Mitglieder
ein reduziertes Sitzungsgeld von EUR 1.250.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern aul3erdem auf Nachweis ihre erforder-
lichen Auslagen.

Die Gesellschaft gewahrt den Aufsichtsratsmitgliedern angemessenen Versicherungsschutz;
insbesondere schliel3t die Gesellschaft zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine D&OVersi-
cherung ohne Selbstbehalt ab.
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Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden keine Vorschisse oder Kredite gewahrt.

Gemal 8 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre tber die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Das oben dargestellte Vergu-
tungssystem wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Juni 2020 mit einer
Mehrheit von 99,91 Prozent der Stimmen gebilligt.

Die Darstellung der Aufsichtsratsvergutung folgt ebenfalls dem Erdienungsprinzip.

Aufsichtsratsvergiitung fiir das Geschiftsjahr 2021

Gesamt-
Sitzungsgeld Jahresvergltung vergiitung
2021 Anteil variabel in fiir 2021

Aufsichtsratsmitglied in EUR % in EUR 3 Anteil fix in % in EUR
Mandy Breyer? 7.500 19 31.684 81 39.203
Prof. Dr. Gabi Dreo 7.500 20 30.000 80 37.520
Klaus-Peter Estermaier?) 7.500 20 30.000 80 37.520
Sieglinde Feist 7.500 20 30.000 80 37.520
Gebhard Fraunhofer? 15.000 25 45.000 75 60.025
Dr. Hermann Gerlinger 8.750 13 60.000 87 68.763
Michael Hankel 8.750 16 45.000 84 53.766
Markus Hautmann?! 7.500 20 30.000 80 37.520
Johann Hautz? 8.750 13 60.000 87 68.763
Bernd Jonas 15.000 20 60.000 80 75.020
Dr. Tobias Ohler 16.250 15 90.000 85 106.265
Lina Qhltmann?2 7.500 20 30.000 80 37.520

! Fiir den Vertreter der Leitenden Angestellten im Aufsichtsrat gelten die Abfiihrungsregularien des Verbands angestellter Akademiker und leitender Angestellter der chemischen

Industrie e. V. (VAA).

? Diese Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat sowie die Vertreter der Gewerkschaften im Aufsichtsrat haben erklart, ihre Vergiitung entsprechend den Richtlinien des Deut-
schen Gewerkschaftsbunds an die Hans-Béckler-Stiftung abzufihren.

3 Unter Beriicksichtigung der anwendbaren Faktoren fiir besondere Funktionen.

Mehrjahrestbersicht
Vergleichende Darstellung der Verglitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt gemaf § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die jahr-
liche Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergltung der gegenwartigen und friihe-
ren Organmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der durchschnittlichen Ver-
gltung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis dar. Dabei wird auf die durchschnittli-
chen Léhnen und Gehélter der Mitarbeiter der Siltronic AG in Deutschland abgestellt, die im
Geschéftsjahr in einem aktiven Beschaftigungsverhaltnis standen (einschlief3lich von Perso-
nen in der Aktivphase der Altersteilzeit), und berticksichtigt sdmtliche tariflichen und aul3erta-
rifichen Gehaltsstufen bis zum Seniormanagement. Mitarbeiter, die wahrend des Geschéfts-
jahres ausgeschieden sind, wurden anteilig berlicksichtigt. Die Vergutung schliel3t neben fes-
ten Elementen (Gehalt, tarifabhéngige und arbeitsplatzbezogene Zulagen, Aufstockungsbe-
trage fur Altersteilzeit, Mehrarbeit- und Bereitschaftszulagen) zur besseren Vergleichbarkeit
mit der Vorstandsvergutung Nebenleistungen (Zuschuss Firmenwagen und sonstige geld-
werte Vorteile) und variable Bestandteile (Boni, Erfolgsbeteiligungen, Sonderzahlungen, Ein-
malzahlungen, Jahreszahlungen, Erfindervergitung, ausbezahlter Urlaub etc.) ein. Fir die va-
riable Vergitung, die sich auf das Vergutungsjahr bezieht, aber erst nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres ausbezahlt wird, wurde der Riickstellungswert angesetzt. Zeitarbeitnehmer sind
in der Population nicht eingeschlossen, da diese in keinem arbeitsrechtlichen Beschéaftigungs-
verhaltnis zur Siltronic AG stehen. Auch Personen, die wahrend ihrer Ausbildung bzw. ihres
Studiums bei uns tétig sind (z. B. Praktikanten, Doktoranden, Auszubildende, Werkstudenten,
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Diplomanden etc.), bleiben entsprechend unberucksichtigt.

Ertragsentwicklung

Verdande- Verdande- Verande- Verande
EUR Mio. 2017 2018 rungin % 2019  rungin % 2020 rungin % 2021 rungin%
Umsatzerldse 1.177,3 1.456,7 24 1.270,4 -13 1.207,0 -5 1.405,4 16
EBITDA 3531 585,3 67 408,7 -31 332,0 -19 466,4 40
Jahresiberschuss gem. HGB 1381 168,5 23 58,5 -66 75,0 -28 26,1 28
Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer
EUR
Arbeitnehmer in Deutschland na. n.a. n.a. n.a. n.a. 75.575 n.a. 78.133 3
Vorstandsvergiitung
EUR
Dr. Christoph von Plotho 1.302.784 1.653.206 27 1333241 -19 1.679.382 26 1.710.372 2
Rainer Irle 901.789 1.071.786 19 881.654 -18 1.108.536 26 1.21B.085 10
Aufsichtsratsvergiitung
EUR
Amtierende Aufsichtsratsmitglieder
Mandy Breyer? (seit 04/2018) n.a. 31.123 n.a. 40.000 29 38.750 -3 35.184 1
Prof. Dr. Gabi Dreo (seit 04,/2018) n.a. 31.123 n.a. 40.000 29 38.750 -3 37.500 3
Klaus-Peter Estermaier!! (seit 04/2018) n.a. 31.123 n.a. 40.000 29 41.250 3 37.500 9
Sieglinde Feist (seit 12/2014) 15.000 42.500 183 40.000 -6 41.250 3 37.500 9
Gebhard Fraunhofer? (seit 01/2016) 40.000 60.562 51 65.000 7 63.750 -2 &0.000 6
Dr. Hermann Gerlinger (seit 03/2011) 55.000 62.500 14 56.250 -10 73.750 31 68.750 7
Michael Hankel (seit 04,/2018) n.a. 31.123 n.a. 37.500 20 60.000 60 53.750 10
Markus Hautmann (seit 01/2021) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. 37.500 n.a
Johann Hautz?! (seit 04,/2003) 80.000 71.250 -11 73.500 3 75.000 2 68.750 8
Bernd Jonas (seit 05/2015) 77.500 82.500 [ 80.000 -3 78.500 -2 75.000 4
Dr. Tobias Ohler (seit 02/2013) 40.000 118.750 197  112.500 -5 111.250 -1 106.250 4
Lina Ohltmann (seit 01,/2021) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. 37.500 n.a
Ehemalige Vorstandsmitglieder
EUR
Beziige (Versorgung) friiherer Vorstandsmit-
glieder (ausgeschieden vor 12/2011) 213.317 217617 2 221.253 2 262.373 19 287.436 10
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GemanR der Ubergangsregel in § 26j Abs. 2 S. 2 EGAKIG ist die durchschnittliche Vergii-
tung der Arbeitnehmer nicht rickwirkend fur die Vorjahre zu ermitteln, weshalb diese
erst ab 2020 angegeben ist. Fir die Hohe der Vorstandsvergitung wurde fur die Ge-
schaftsjahre 2017 — 2019 der Gewahrungswert nach DRS 17 herangezogen.

Ausblick auf das Geschaftsjahr 2022

Siltronic hat am 22. November 2021 eine neue Klimastrategie beschlossen und ist der
Science Based Targets Initiative beigetreten. Siltronic hat in diesem Zuge Klimaziele auf
Basis des Geschaftsjahres 2021 beschlossen, wonach die CO2-Emissionen (Scope 1
und Scope 2) bis 2030 um 50 Prozent abgesenkt werden sollen. Es ist vorgesehen, die
Klimastrategie in den ESG-Zielen fir die Vorstandsvergutung bei der Zielsetzung fur das
Geschaftsjahr 2022 zu bericksichtigen.

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen der Vertragsverlangerung von Dr. Christoph von Plotho
beschlossen, dessen Grundvergitung mit Wirkung zum 1. Januar 2022 von EUR
550.000 auf EUR 600.000 pro Jahr zu erhéhen. In diesem Zuge soll die Maximalvergu-
tung fur den Vorstandsvorsitzenden von EUR 2.450.000 brutto auf EUR 2.650.000 brutto
vorbehaltlich der Billigung durch die Hauptversammlung 2022 erhdht werden. Weiter
wird die betriebliche Altersversorgung fiir Dr. Christoph von Plotho wie oben beschrieben
umgestellt.

Minchen, 8. Marz 2022

M—.»ﬂ\)
Dr. Tobias Ohler
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Siltronic AG

iy ) .

Dr. Christoph von Plotho Rainer Irle
CEO CFO
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Priufungsvermerk des Wirtschaftsprufers
An die Siltronic AG, Minchen,

Wir haben den beigefiigten, zur Erfullung des 8 162 AktG aufgestellten Vergutungsbe-
richt der Siltronic AG, Minchen fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben geprdift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Siltronic AG sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben, der
den Anforderungen des 8§ 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Auf-
sichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergi-
tungsbericht, einschliellich der dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere
Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Danach ha-
ben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass hinreichende Sicherheit dartiber erlangt wird, ob der Vergltungsbericht, einschliel3-
lich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnach-
weise fur die im Vergutungsbericht enthaltenen Wertansétze einschlief3lich der dazuge-
hdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtge-
malen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliel3t die Beurteilung der Risiken we-
sentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergitungsbe-
richt einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken
bertcksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fiir die
Aufstellung des Vergutungsberichts einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben. Ziel
hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebe-
nen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die
Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschéatzten Werte in der
Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergutungsbe-
richts, einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und angemessen sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Prufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 zum31. De-
zember 2021 einschlie3lich der dazugehoérigen Angaben in allen wesentlichen Belangen
den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Prifung des Vergutungsberichts

Die in diesem Priifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prufung des Vergltungsbe-
richts umfasst die von 8§ 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergtitungs-
berichts, einschliel3lich der Erteilung eines Vermerks Uiber diese Prifung. Da wir ein un-
eingeschranktes Prifungsurteil Uber die inhaltliche Priifung des Vergitungsberichts ab-
geben, schlielt dieses Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergitungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erfullung wir vorstehend benannte Leistungen fur die Siltronic
AG erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde.
Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prifungsvermerk enthaltenen Infor-
mationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlielich der
Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio. flr Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kennt-
nis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhéltnis zu uns an.

Minchen, den 8. Marz 2022

KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hanshen ppa. Ratkovic

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Weitere Angaben und Hinweise

Anzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft
eingeteilt in 30.000.000 Stiickaktien, die jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesellschaft halt
zu diesem Zeitpunkt keine eigenen Aktien.

Informationen zur Durchfuhrung der virtuellen Hauptversammliung

Die Hauptversammlung wird mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach Mal3gabe des Gesetzes
Uber MalBhahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungs-
eigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (Art. 2 des Ge-
setzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Straf-
verfahrensrecht), in der durch Art. 11 und Art. 12 des Gesetzes zur weiteren Verkirzung des
Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Ge-
sellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht
vom 22. Dezember 2020 geanderten Fassung, dessen Geltung durch das Gesetz zur Errich-
tung eines Sondervermogens ,Aufbauhilfe 2021“ und zur voribergehenden Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur An-
derung weiterer Gesetze vom 10. September 2021 bis zum 31. August 2022 verlangert wurde
(nachfolgend Covid-19-MalRnahmengesetz), als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Préasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten.

Die Hauptversammlung wird am 5. Mai 2022, ab 10:00 Uhr (MESZ), live in Bild und Ton in
unserem Aktionarsportal auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html tibertragen. Aktionére, die ihr Stimmrecht aus-
Uben wollen, missen sich zuvor anmelden (siehe unten unter ,Voraussetzung fir die Aus-
Ubung des Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung®). Eine physische Teilnahme der
Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (ausgenommen der von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter) ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsaustbung der Aktionare oder ihrer
Bevollmé&chtigten erfolgt daher ausschlief3lich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtser-
teilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Voraussetzungen fir die Austibung des Stimmrechts in der virtuellen Hauptversamm-
lung

Zur Austbung des Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung sind nur diejenigen Akti-
onare — personlich oder durch Bevollmachtigte — berechtigt, die am Tag der Hauptversamm-
lung im Aktienregister der Gesellschaft als Aktionare eingetragen sind und sich rechtzeitig an-
gemeldet haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft spatestens am
28. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (letzter Anmeldetag), zugehen.
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Die Anmeldung kann Uber das Aktionarsportal auf der Internetseite unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html erfolgen, indem dort eine Stimmabgabe (Brief-
wahl) oder eine Vollmachtserteilung vorgenommen wird. Die notwendigen Angaben fir den
Zugang zum Aktionarsportal (Aktionarsnummer und individuelles Zugangspasswort) werden
an die Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind, mit den Anmeldeunterlagen per Post
Ubersandt. Sollten Aktionare die Anmeldeunterlagen — etwa weil sie an dem fur den Versand
mafgeblichen Tag noch nicht im Aktienregister eingetragen sind — nicht unaufgefordert erhal-
ten, werden diese den betreffenden Aktionéren auf Verlangen zugesandt. Ein entsprechendes
Verlangen ist an die unten genannte Anmeldeanschrift zu richten.

Siltronic AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miunchen

Fax: +49 89 3090 3746 75

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung kann neben der Anmeldung Uber das Aktionarsportal auch unter dieser An-
schrift in Textform (8 126b BGB) erfolgen.

Wir empfehlen Ihnen vor dem Hintergrund maoglicher Verzégerungen im Postversand aufgrund
der Corona-Pandemie die Anmeldung auf elektronischem Weg lber das Aktionarsportal, da
verspatete Anmeldungen nicht beriicksichtigt werden dirfen.

Intermediare (also z.B. Kreditinstitute) und — soweit sie diesen gemaR § 135 Abs. 8 AkIG
gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich ge-
schaftsmafig gegentber Aktionaren zur Auslbung des Stimmrechts in der Hauptversamm-
lung erbieten, kdnnen das Stimmrecht fur Aktien, die ihnen nicht gehdren, als deren Inhaber
sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Erméchtigung des Aktionars
ausiben.

Die Anmeldung zur Hauptversammlung hat keine Auswirkungen auf die Ubertragbarkeit der
betreffenden Aktien. Bitte beachten Sie jedoch, dass im Verhaltnis zur Gesellschaft Rechte
und Pflichten aus Aktien nur flr und gegen den im Aktienregister Eingetragenen bestehen (8
67 Abs. 2 Satz 1 AktG). Fir die Ausubung des Stimmrechts und die Anzahl der Stimmrechte
ist daher der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung malRgeb-
lich.

Bitte beachten Sie weiter, dass im Zeitraum zwischen dem 29. April 2022, 00:00 Uhr (MESZ),
und dem 5. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), aus organisatorischen Griinden ein sogenannter
Umschreibestopp besteht, d.h. keine Ein- und Austragungen im Aktienregister vorgenommen
werden. Samtliche Erwerber von Aktien, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind,
werden daher in ihrem eigenen Interesse gebeten, Umschreibungsantrage so zeitnah wie
maglich zu stellen.
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Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung im Internet

Aktionare konnen im Aktionarsportal mit den entsprechenden Zugangsdaten unter
https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammliung.html der gesamten Hauptver-
sammlung in Bild und Ton folgen. Bevollmachtigte von ordnungsgemanR angemeldeten Aktio-
naren haben die gleiche Mdglichkeit durch Eingabe ihrer individuellen Zugangsdaten, die sie
nach Bevollmachtigung Ubersandt bekommen. Die Eréffnung der virtuellen Hauptversamm-
lung durch den Versammlungsleiter sowie die Rede des Vorstandsvorsitzenden werden zu-
satzlich live in Bild und Ton unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversamm-
lung.html fiir jedermann zuganglich direkt Ubertragen.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare kdnnen ihre Stimmen in dem Aktionarsportal im Wege elektronischer Kommunika-
tion abgeben (Briefwahl). Zur Austibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind nur die-
jenigen eingetragenen Aktionare — persoénlich oder durch Bevollméachtigte — berechtigt, die
spatestens am 28. April 2022 angemeldet sind (wie oben bei ,Voraussetzungen fir die Aus-
Ubung des Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung® angegeben). Auch fur die per
Briefwahl ausgelbten Stimmrechte ist der Eintragungsstand im Aktienregister am Tag der
Hauptversammlung mafR3geblich; aufgrund des oben angesprochenen Umschreibestopps wird
dieser Eintragungsstand dem zum Ende des 28. April 2022 im Aktienregister verzeichneten
Aktienbestand entsprechen.

Die Stimmabgabe erfolgt elektronisch in dem Aktionarsportal mit den entsprechenden Zu-
gangsdaten unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammliung.html. Die Brief-
wabhlstimmen kdnnen dort bis unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszéahlung in der virtuellen
Hauptversammlung abgegeben werden. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen sie in dem Aktionar-
sportal auch noch geandert und widerrufen werden. Wie oben ausgefiihrt, ist Voraussetzung
fur die Abgabe und Anderung von Briefwahlstimmen stets die rechtzeitige Anmeldung zur vir-
tuellen Hauptversammlung.

Auch bevollmé&chtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige
durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich unter Einhaltung der genannten
Fristen der Briefwahl bedienen. Die Gesellschaft stellt ihnen auf Wunsch einen elektronischen
Abgabeweg zur Verfligung.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollmé&chtigte und Stimmrechtsvertretung
Aktionare, die am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragen sind, kdnnen ihr
Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten ausiiben lassen, z. B. durch eine Aktionars-
vereinigung oder die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Auch in diesem Fall ist fur die
rechtzeitige Anmeldung durch den Aktionar oder durch einen Bevollmé&chtigten Sorge zu tra-
gen.
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Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zuriickweisen.

Bevollméachtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) kénnen nicht phy-
sisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht fir von
ihnen vertretene Aktionéare lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)
Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben.

Fur Bevollméachtigte werden gesonderte Zugangsdaten zum Aktionarsportal zur Verfligung ge-
stellt.

Bevollmachtigung

Wenn weder Intermediare (z.B. Kreditinstitute) noch — soweit sie diesen gemaf § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder Personen, die
sich geschaftsmaRig gegentber Aktiondaren zur Austibung des Stimmrechts in der Hauptver-
sammlung erbieten, bevollmachtigt werden, bedirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf
und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft der Textform.

Erteilung und Widerruf der Vollmacht kdbnnen sowohl durch Erklarung gegentber der Gesell-
schaft als auch durch Erklarung gegentiber dem zu Bevollméachtigenden erfolgen. Erfolgt die
Bevollméchtigung gegenuber dem zu Bevollméchtigenden, ist die Bevollmachtigung jedoch in
Textform gegenlber der Gesellschaft nachzuweisen. Die Erteilung und der Widerruf der Voll-
macht kdnnen bei ordnungsgemafer Anmeldung durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft
bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung Uiber das Aktionarsportal mit den entsprechen-
den Zugangsdaten unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.html o-
der bis spatestens 4. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der im vorstehenden Abschnitt ftr
die Anmeldung genannten Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse an die Gesellschaft
erfolgen. Bitte verwenden Sie fir die Erteilung einer Vollmacht das den Anmeldeunterlagen
beigefuigte Antwortformular. Den Nachweis der Bevollmachtigung oder des Widerrufs einer
Vollmacht durch Erklarung gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden kdnnen Aktionare und ihre
Bevollmachtigten bis 4. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der im vorstehenden Abschnitt fur
die Anmeldung genannten Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse an die Gesellschaft
ubermitteln.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediaren (z.B. Kreditinstituten) und — soweit sie diesen
gemal 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern
oder Personen, die sich geschaftsmaRig gegentber Aktionaren zur Ausiibung des Stimm-
rechts in der Hauptversammlung erbieten, gelten die besonderen gesetzlichen Vorschriften
des 8 135 AktG, die unter anderem vorsehen, dass die Vollmacht nachprufbar festzuhalten ist.
Es kénnen daher Ausnahmen vom Textformerfordernis gelten. Die Vollmachtsempfanger le-
gen teilweise eigene Regelungen fir ihre Bevollmachtigung fest, die zu beachten sind. Wir
empfehlen daher eine rechtzeitige Abstimmung mit den betreffenden Vollmachtsempfangern
Uber die jeweilige Form und das Verfahren der Bevollmé&chtigung.
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Stimmrechtsaustubung durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Wir bieten unseren ordnungsgemalfd angemeldeten Aktiondren und deren Bevollméchtigten
an, dass sie sich nach MalRgabe ihrer Weisungen durch Mitarbeiter der Gesellschaft bei der
Stimmrechtsaustbung in der Hauptversammlung vertreten lassen kénnen. Unsere Stimm-
rechtsvertreter konnen nur weisungsgebunden abstimmen. Aus diesem Grund mussen mit der
Vollmacht zwingend Weisungen fiir die Stimmrechtsausibung erteilt werden. Bitte beachten
Sie, dass die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht daher nur zu den Punkten der Tagesord-
nung austben kdnnen, zu denen Sie Weisungen erteilt haben. Weisungen zum Einlegen von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder An-
tragen sind ebenfalls nicht mdglich.

Mdchten Sie einen unserer Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen, nutzen Sie hierzu bitte ent-
weder das Aktionadrsportal mit den Ubersandten Zugangsdaten unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html oder verwenden Sie das den Anmeldeunterla-
gen beigefugte Antwortformular. Wenn Sie nicht das Aktionarsportal nutzen, bitten wir Sie, das
Antwortformular mit den entsprechenden Weisungen sowie eventuelle Anderungen oder Wi-
derrufe so rechtzeitig abzusenden, dass sie der Gesellschaft spatestens am 4. Mai 2022,
24:00 Uhr (MESZ), unter der im Abschnitt ,Voraussetzungen fir die Ausiibung des Stimm-
rechts in der virtuellen Hauptversammlung® fir die Anmeldung genannten Anschrift, Telefax-
nummer oder E-Mail-Adresse zugehen.

Am Tag der Hauptversammlung kdnnen die Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft sowie deren Anderung oder Widerruf im Aktionarsportal unter
https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammiung.html bis unmittelbar vor Beginn
der Stimmenauszahlung in der virtuellen Hauptversammlung erfolgen.

Auch bevollméachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige
durch 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich unter Einhaltung der genannten
Fristen von dem Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft vertreten lassen. Die Gesellschaft stellt
ihnen auf Wunsch einen elektronischen Weg fiir die Bevollmachtigung und Weisung oder das
entsprechende Antwortformular zur Verfligung.

Anfragen, Antrage, Wahlvorschlage, Auskunftsverlangen (Angaben zu den Rechten der
Aktionare nach 88122 Abs.2, 126 Abs.1, 127 AktG, § 1 Abs. 2 COVID-19-
Mallnahmengesetz)

Ergédnzungsantrdge zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemalR § 122
Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen einen anteiligen Betrag am Grundkapital
von 500.000,00 € (dieses entspricht 125.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Ge-
genstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Zudem kénnen sie
gemal § 87 Abs. 4 AktG i.V.m. 8 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass die Hauptversammlung
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Uber die Herabsetzung der nach 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegten Maximalvergu-
tung beschlief3t. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Siltronic AG zu richten und
muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also spatestens bis zum
4. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an
folgende Adresse:

Siltronic AG

Vorstand

z. Hd. Investor Relations
Einsteinstrafle 172
81677 Miinchen

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten, wobei § 70 AktG bei der Berechnung der Aktienbesitz-
zeit Anwendung findet. Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine
Verlegung von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich vo-
rausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht. Die 88 187 bis 193 des
Burgerlichen Gesetzbuchs sind nicht entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Erg&nzungsverlangen zur Tagesordnung werden unverziglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden au3erdem im In-
ternet unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.html verdéffentlicht
und den im Aktienregister eingetragenen Aktiondren nach 8§ 125 Abs. 2, Abs. 1 Satz 3 AktG
mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf 88 126 Abs. 1, 127 AktG, 1 Abs. 2
COVID-19-MalBnahmengesetz

Jeder Aktiondr ist berechtigt, der Gesellschaft Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vor-
stand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt sowie Vorschlage zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern zu tbersenden.

Gegenantrage (nebst etwaiger Begriindung) und Wahlvorschlage sind ausschlief3lich an fol-
gende Adresse zu richten:

Siltronic AG

Investor Relations

Einsteinstral3e 172

81677 Miinchen

Fax: +49 89 8564 3904

E-Mail: investor.relations@siltronic.com
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Zuganglich zu machende Gegenantréage und Wahlvorschlage, die bis spatestens 14 Tage vor
der Hauptversammlung, d.h. bis zum 20. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der vorstehen-
den Adresse eingehen, werden wir unverziglich nach ihrem Eingang einschlie3lich des Na-
mens des Aktionars sowie zuganglich zu machender Begrindungen — gegebenenfalls verse-
hen mit den gemal § 127 Satz 4 AktG zu erganzenden Inhalten — unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammlung.html verdffentlichen. Etwaige Stellungnahmen der
Verwaltung werden ebenfalls auf der angegebenen Internetseite der Siltronic AG veroffentlicht.
Wahlvorschlage missen nicht veroffentlicht werden, wenn der Vorschlag nicht die aktienrecht-
lich erforderlichen Angaben nach 8§ 124 Abs. 3 Satz 4 und 8§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG (Name,
Beruf und Wohnort des Priifers bzw. Aufsichtsratskandidaten sowie Angaben zu Mitgliedschaf-
ten des Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten) enthalt.

Die Gesellschaft kann aul3erdem in den Féllen des § 126 Abs. 2 oder Abs. 3 AktG von der
Zuganglichmachung eines Gegenantrags oder eines Wahlvorschlags absehen.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach 8§ 126 oder § 127 AktG zuganglich zu
machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wabhlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversamm-
lung geman den obenstehenden Vorgaben angemeldet ist.

Fragerecht gemaf § 1 Abs. 2 Nr. 3 COVID-19-MalBhahmengesetz

Aktionare und ihre Bevollmachtigten, ausgenommen Stimmrechtsvertreter der Gesellschatt,
haben ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation gemaR § 1 Abs. 2 Nr. 3 COVID-
19-MalRnahmengesetz. Das Fragerecht besteht nur fir Aktionare und ihre Bevollmachtigten,
die sich gemaf den obenstehenden Vorgaben zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet
haben.

Fragen konnen ausschlieZlich elektronisch im Aktionarsportal mit den Gbersandten Zugangs-
daten unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.html bis zum 3. Mai
2022, 24:00 Uhr (MESZ), eingereicht werden. Der Vorstand entscheidet gemafl § 1 Abs. 2
COVID-19-MalRnahmengesetz nach pflichtgeméaflem, freiem Ermessen, wie er Fragen beant-
wortet.

Mdoglichkeit zum Widerspruch gegen Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung ge-
maRk § 1 Abs. 2 Nr. 4 COVID-19-Malihahmengesetz

Aktionare, die ihr Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Bevollméachtigte ausiiben, kénnen —
personlich oder durch Bevollméachtigte — wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung
in dem Aktionarsportal unter https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.htmi
mit den Ubersandten Zugangsdaten abweichend von § 245 Nr. 1 AktG Widerspruch gegen
Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung einlegen, ohne dass sie physisch in der Haupt-
versammlung erscheinen.
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Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft (8§ 124a AktG)

Diese Einberufung der Hauptversammlung sowie die gesetzlich zuganglich zu machenden
Unterlagen und Antrége von Aktionaren sowie weitere Erlauterungen zu den Rechten der Ak-
tionare nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG, 8§ 1 Abs. 2 COVID-19-MalRhahmengesetz
stehen auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter folgendem Link zur Verflgung:
https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammliung.htmil.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft veroffentlicht.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Ihre personenbezogenen Daten werden fur die im Aktiengesetz vorgeschriebene Fiihrung des
Aktienregisters, zur Kommunikation mit lhnen als Aktionar sowie zur Durchfiihrung unserer
Hauptversammlungen und zum Betrieb des Aktionarsportals verarbeitet. Dartiber hinaus wer-
den lhre Daten fur damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfullung weiterer ge-
setzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten) verwendet. Nahere Infor-
mationen zum Datenschutz fur Aktionare und Aktionarsvertreter sind unter https://www.siltro-
nic.com/de/investoren/hauptversammliung.html abrufbar.

Minchen, im Marz 2022

Siltronic AG

Der Vorstand
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